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Vista aérea del salto del Pelgo, en el municipio berciano de Toral de los vados. /AL

CAMPANA GLOBAL ‘UNA SOLA TIERRA'

Una oportunidad para avanzar
Nacia una sociedad mas sostenible

El Programa delas Naciones Unidas para el Medio Ambiente cumple en este 2022 medio siglo de vida en un
momento trascendental para hacer frente a los retos generados por el cambio climatico a nivel mundial

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

El Dia Mundial del Medio Ambien-
te, recientemente conmemorado
en todo el planeta, apostaba por el
lema #UnaSolaTierra para reivin-
dicar la necesidad de realizar cam-
bios profundos en las politicas y
en nuestras decisiones para per-
mitir una vida mas limpia, ecologi-
ca y sostenible, en armonia con la
naturaleza. Es el mismo eslogan
elegido en la Conferencia de Esto-
colmo de 1972. Cincuenta anos
después este mensaje sigue tenien-
do la misma vigencia.

El ano 2022 es un ano histérico
para el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) y la comunidad ambien-
tal mundial, son cinco décadas im-
pulsando acciones ambientales,
siendo una oportunidad para que
la comunidad internacional forta-
lezca la cooperacion y muestre li-
derazgo en la transformacion ha-
cia una sociedad més sostenible.
En ese momento fueron 120 pai-
ses participantes los que adopta-
ron una serie de principios, con-

cretamente 26, sobre el medio am-
biente. Ahora, 50 anos después de
la reunion de Estocolmo, el mun-
do se enfrenta las tres crisis plane-
tarias que amenazan su futuro: el
cambio climatico, la pérdida de
biodiversidad, y la contaminacion
y los residuos, asi como a otros
males que estan afectando la pros-
peridad y el bienestar esta y de fu-
turas generaciones. Un planeta
contaminado pone en riesgo la sa-
lud de la humanidad, la prosperi-
dad, la igualdad y la paz, como el
mundo ha visto con demasiada cla-
ridad durante la pandemia de la
COVID-19. Un planeta que no esté
sano también pone bajo amenaza
el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Son es-
tos un plan para combatir la po-
brezay el hambre, enfrentar la cri-
sis climatica, lograr la igualdad de
género y mucho més, en los proxi-
mos ocho anos. En un momento de
gran incertidumbre, los ODS
muestran el camino a seguir hacia
una sélida recuperacion de la pan-
demia, y un futuro mejor para to-
dos en un planeta seguro y saluda-

ble. El secretario general de la
ONU, Antoénio Guterres, describia
la triple emergencia planetaria co-
mo «la principal amenaza contra
nuestra existencia», amenaza que
amerita «un esfuerzo urgente y to-
tal para cambiar el curso de las co-
sasy.

UNA EMERGENCIA PLANETARIA

La Tierra se enfrenta a una triple
emergencia planetaria: el clima se
calienta con tanta rapidez que las
personas y la naturaleza son inca-
paces de adaptarse a este cambio;
la desaparicion de los habitats y
otras presiones ponen en peligro
de extincién a en torno a un millén
de especies animales; y la conta-
minacién contintia envenenando
nuestra atmosfera, nuestra tierra y
nuestra agua. El clima terrestre ya
se ha calentado en torno a un gra-
do centigrado desde la época pre-
industrial, aunque este incremen-
to es considerablemente mayor en
tierra. Como consecuencia, las es-
taciones estan cambiando y las
tormentas se intensifican, al tiem-
po que las inundaciones, las se-

quias, las olas de calor y los incen-
dios forestales son cada vez mas
frecuentes y devastadores.

La crisis climdtica se suma a las
presiones que sufre la naturaleza
mientras las especies y los ecosis-
temas luchan por adaptarse. Habi-
tats fundamentales, desde selvas
tropicales hasta humedales, conti-
nuan desapareciendo ante la ex-
pansion del ser humano, como su-
cede con la deforestacion destina-
da a abrir paso a la agricultura. La
tala, la sobrepesca y el comercio
ilegal de especies de flora y fauna
silvestres estan diezmando las po-
blaciones de plantas y animales
poco comunes.

La contaminacion atmosférica,
causada en su mayor parte por la
quema de combustibles fosiles,
provoca en torno a siete millones
de muertes prematuras al ano. Los
nutrientes procedentes de la agri-
cultura, los sedimentos generados
por la erosion del suelo y los dese-
chos plasticos contaminan tanto el
agua dulce como las aguas coste-
ras.

La ciencia demuestra que estas

crisis interrelacionadas son el re-
sultado del uso insostenible que
hacemos de los recursos del pla-
neta y la eliminacion irresponsa-
ble de nuestros desechos. Se esti-

ma que nuestra demanda de recur-
sos excede la capacidad de abaste-
cimiento de la Tierra en un 75%;
las actividades humanas afectan a
tres cuartas partes de las tierras
no cubiertas por los hielos, y dos
terceras partes de los océanos; y
las emisiones de gases de efecto
invernadero deberan reducirse a
la mitad durante los préximos
ocho anos para mantener el calen-
tamiento mundial por debajo de
los 1,5 grados. Existen nuevos in-
dicios de que los hogares estan
asociados con dos tercios de todas
las emisiones de gases de efecto
invernadero, y el ultimo informe
del grupo intergubernamental de
Expertos sobre el cambio climati-
co sefala que la adopcion de esti-
los de vida y hébitos sostenibles
podria reducir nuestras emisiones
entre un 40% y un 70% de aqui a
2050.

UN MODO DE VIDA SOSTENIBLE

Es necesario que existan opciones
verdaderamente transformadoras
y que estas sean asequibles y
atractivas para las personas, de
manera que estas puedan tomar
mejores decisiones en su dia a dia.
Muchas de estas opciones solo
pueden ser creadas por entidades
mayores: gobiernos nacionales y
subnacionales, instituciones fi-
nancieras, empresas, organiza-
ciones internacionales y otras or-
ganizaciones que cuentan con el
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poder necesario para reescribir las
normas, estructurar nuestra ambi-
cién y abrir nuevos horizontes. De
esta forma se insta a estas entida-
des a convertirse en agentes del
cambio transformador. Aquellas
que ya estan comprometidas pue-
den poner en marcha nuevas poli-
ticas, planes e inversiones. Alli
donde el cambio ya ha comenza-
do, este puede acelerarse y am-
pliarse. Los particulares y los acto-
res de la sociedad civil son defen-
sores, sensibilizadores y partida-
rios decisivos. Cuanto méds alce-
mos nuestras voces, insistamos en
lo que ha de hacerse y senalemos
a los responsables, més réapido se-
ra el cambio. Una buena promo-
cion también implica la rendicién
de cuentas, denunciando a las en-
tidades que actiian con demasiada
lentitud o no cumplen sus compro-

Laadopcidndeunestilode
vida sostenible podria
reducir las emisiones entre
un40yun70% hasta 2050

Espafia ha definido ocho
retos vy sus consiguientes
estrategias para cumplir a
tiempo conla Agenda 2030

misos. Junto con la energia, los sis-
temas de produccion y la protec-
cion de la biodiversidad, algunas
de las esferas esenciales para la
transformacion son el comercio y
los sistemas de transporte.

OCHO RETOS DE PAIS

En la década decisiva para el cum-
plimiento de la Agenda 2030, los
retos a nivel global se han multi-
plicado con la pandemia del coro-
navirus, y la aceleracion de los es-
fuerzos es imprescindible. Espana
esta cerca, por fin, de aprobar su
Estrategia de Desarrollo Sosteni-
ble, la cual debera contar con un
marco de seguimiento robusto. El
2 de marzo de 2021 el Gobierno de
Espana aprob6 un documento de
Directrices Generales para la Es-
trategia de Desarrollo Sostenible,
que ya identifico los ocho retos es-
tratégicos a abordar por Espana
para cumplir con la Agenda 2030,
asi como las ocho politicas acele-
radoras que es necesario impulsar
para lograrlo.

Los ocho retos de pais son los si-
guientes: Acabar con la pobreza y
la desigualdad; Hacer frente a la
emergencia climatica y ambiental;
Cerrar la brecha de la desigualdad
de género y poner fin a la discrimi-
nacion; Superar las ineficiencias
de un sistema econémico excesi-
vamente concentrado y depen-
diente; Poner fin a la precariedad
laboral; Revertir la crisis de los ser-
vicios publicos; Poner fin a la in-
justicia global y a las amenazas a
los derechos humanos, los princi-
pios democraticos y a la sostenibi-
lidad del planeta; Y revitalizar
nuestro medio rural y afrontar el
reto demografico.

INFORME DE LA SOSTENIBILIDAD REGIONAL EN ESPANA

Castillay Leon, conmucho margen de mejora

Elinforme elaborado por el Consejero General de Economistas sitUiaa la comunidad en el puesto 9 del total de
regiones del pafs, en una radiografia sobre la situacion actual de caraa cumplir con los objetivos de la Agenda 2030

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

El Consejo General de Economis-
tas de Espana acaba de publicar el
Informe de la Sostenibilidad Re-
gional en Espana, bajo la coordi-
nacion de Patricio Rosas, y la in-
vestigacion de Federico Martinez-
Carrasco y José Carlos Sanchez,
que hacen una radiografia de la si-
tuacion actual.

En su presentacion inciden en
que «los desafios que actualmente
marcan el complejo y convulso en-
torno internacional, a los cuales
no es ajeno nuestro pais y nuestra
sociedad, estan suponiendo un fre-
no en algunos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 y reclaman la nece-
saria aplicacion de acciones colec-
tivas y coordinadas, a nivel inter-
nacional, nacional y local. El Ins-
trumento Europeo de Recupera-
cién Next Generation EU nace pa-
ra garantizar una recuperacion
sostenible que sea inclusiva, so-
cialmente justa, resiliente y ecol6-
gica. La crisis econémica y social
provocada por la pandemia y el re-
ciente conflicto bélico parecieran
haber pospuesto otros retos a los
que se enfrenta el planeta, y que
tienen enorme trascendencia en el
futuro de todos. Cuestiones como
la desigualdad creciente, la pobre-
za, los flujos migratorios irregula-
res, el deterioro ambiental o la pér-
dida de biodiversidad son crucia-
les en la consecucion de un desa-
rrollo mas sostenible».

De esta forma, indica Valentin
Pich, presidente del Consejero Ge-
neral de Economistas de Espana
«la mejora del bienestar de la po-
blacion y el uso sostenible de los
recursos naturales, compatible
con el desarrollo econdémico, de-
ben seguir siendo objetivos basi-
cos hacia los que dirigir la accién
de los decisores politicos, los cua-
les deben liderar al resto de acto-
res econdmicos y sociales, con el
fin dltimo de promover la conse-
cucion de modelos de consumo y
produccion mas sostenibles, mejo-
rando la vida de todos los ciudada-
nos, y generando sociedades mas
pacificas y justas. En este contex-
to, la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
definen una hoja de ruta esencial
en el logro de sociedades mds res-
ponsables ambiental y socialmen-
te, y suponen una oportunidad his-
torica para las Administraciones
Publicas a la hora de alinear sus
politicas e implementar las accio-
nes o cambios normativos preci-
sos para el logro de las metas pro-
puestas».

Un informe que pretenden que
sirva «como herramienta para va-
lorar el nivel de implementacion
de los ODS en Espana desde una
perspectiva regional, permita de-

LA SOSTENIBILIDAD EN CASTILLA Y LEON

IRDS - Global de Castilla y Ledn: 9
® RANKING IRDS-0DS

® RANKING IRDS-5PS

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econémico = 7
Industria, innovacién e infraestructuras

mejor valorada, mientras
que es la tercera en
‘Agua limpia y sanea-
miento’ y en ‘Energia

asequible y no contami-

. Personas n nante’, fruto de las politi-
1 Prosperidad 13 cas activas de las admi-
Planeta H nistraciones, desde la
Paz 13 Junta de Castilla y Le6n,
- Diputaciones, pasando

Partenariado m

por entidades locales.

® CASTILLAY LEON
DIMENSION
Superficie (Km2)
Poblacion (personas)

Reduccion de desigualdades

PIB (millones euros) ....

Ciudades y comunidades sostenibles
Consumo y producci6n responsables
0DS13. Accion por el clima

Vida de ecosistemas terrestres

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos

INDICADORES
Esperanza vida (afios) .
PIBpc (euros) ...
$80/S20 (n)....
Tasa AROPE (%)
8 Tasa de actividad (%)..
Tasa de paro (%)

IRDS: Indice Regional de Desarrollo Sostenible

0DS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

5PS: Las cinco ‘P* del desarrollo sostenible. Paneta, Personas, Prosperidad Paz y Alianza
(Planet, People, Prosperity, Peace, Partnership).

También destaca en ‘Ciu-
dades y comunidades
sostenibles’, en ‘Reduc-
cion de desigualdades’,
en ‘Fin de la pobreza’, o
en ‘Industria, innovacion
e infraestructuras’. A su
vez, esta entre las mejo-
res regiones en ‘Trabajo
decente y crecimiento
econémico’, y en ‘Paz,
justicia e instituciones
solidas’.

Mientras que necesita
mejorar en seis de los re-
gistros. Fundamental-
mente en ‘Alianzas para
lograr los objetivos’. Pa-

FUENTE: Consejo General de Economistas de Espafia

tectar los puntos fuertes y débiles
de cada Comunidad Auténoma, y
posibilite el oportuno seguimiento
de los logros y actuaciones futuras
en este contexto».

El analisis realizado por el Cole-
gio General de Economistas de Es-
pana revela que cada region pre-
senta mayores deficiencias, o una
situacion mas aventajada en el
contexto nacional, sabiendo que
todas las CCAA presentan, por
muy destacada que sea su posi-
cion, aspectos en los que es preci-
so adoptar acciones e iniciativas
de cara al logro de unos territorios
mas sostenibles. )

De esta modo, «el Indice Regio-
nal de Desarrollo Sostenible co-
rrespondiente a cada Objetivo de
Desarrollo Sostenible (IRDS-
ODS) revela que Comunidad Foral
de Navarra y el Pais Vasco, en ese
orden y de manera muy destaca-
da, son las dos CCAA que en mas
ODS alcanzan una de las tres pri-
meras posiciones del ranking re-
gional. En un segundo escalon se
sitian Aragon, Castillay Le6n, Co-
munidad de Madrid y La Rioja, que
alcanzan una de las tres primeras
posiciones en alguno de los ODS
en cuatro ocasiones. En el extre-
mo opuesto, Canarias, Andalucia,
Extremadura y Region de Murcia
son las comunidades que en mas
ocasiones ocupan las ultimas tres
posiciones, circunstancia que se
produce en siete ocasiones en el
caso de Canarias, y en seis en el
resto de regiones senaladas».

Respecto a los indices (IRDS-P)
segun las 5 dimensiones (Perso-
nas, Planeta, Prosperidad, Pazy

Partenariado o Alianza), Comuni-
dad Foral Navarra y Pais Vasco
vuelven a ser las regiones que con-
siguen una de las tres primeras po-
siciones del ranking en mas oca-
siones, tres cada una de ellas. Tras
éstas, se encuentran Comunidad
de Madrid y La Rioja, con dos oca-
siones, y, posteriormente, un gru-
po més amplio formado por Can-
tabria, Castilla y Leon, Castilla-La
Mancha, Cataluna y Comunidad
Valenciana, con una ocasion.

Por su parte, los resultados del
Indice Regional de Desarrollo Sos-
tenible Global (IRDSG), sitian en
primera posicién a Comunidad Fo-
ral Navarra, seguida de Pais Vasco
y La Rioja, siendo las tres CCAA
que, de manera agregada, alcan-
zan un posicionamiento relativo
mas elevado en materia de desa-
rrollo sostenible atendiendo a los
objetivos, metas e indicadores con-
siderados en su estudio. Las ulti-
mas posiciones del ranking regio-
nal de sostenibilidad global estan
ocupadas por Andalucia, seguida
de Canarias e Islas Baleares, con-
formando el grupo de CCAA con
una mayor desventaja relativa glo-
bal en materia de sostenibilidad.

EL EJEMPLO DE CASTILLA Y LEON

Castilla y Ledn se sittia a mitad de
tabla, en el puesto 9 del ranking
global de las 17 comunidades au-
tonomas, segun el Indice Regional
de Desarrollo Sostenible. La re-
gién destaca principalmente en
cuatro de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible como son ‘Accién
por el clima’, y ‘Vida de ecosiste-
mas terrestres’, siendo la segunda

EL MUNDO DE CASTILLA Y LEON

ra analizar este objetivo
se han tenido en cuenta
cinco variables: El por-
centaje o proporcion de personas
que utilizan Internet; el porcentaje
de Viviendas con algun tipo de or-
denador; el porcentaje de perso-
nas que han comprado por Inter-
net en ultimos 3 meses; el porcen-
taje de Cooperacion (Ayuda Ofi-
cial al Desarrollo) en los presu-
puestos autonémicos; y la Deuda
Publica CCAA (%PIB). Tras anali-
zar estas variables, Castilla y Le6n
es la peor comunidad de las 17 que
integran el pais. Mejoras también
en ‘Consumoy produccion respon-
sables, en ‘Salud y bienestar’, en
‘Educacion de Calidad’ y en ‘Igual-
dad de género’. Este tltimo objeti-
vo tiene variables como el porcen-
taje de hombres y mujeres que
abandonan temprano la educa-
cion-formacion; la brecha de gé-
nero. Poblacion de 25-34 afos con
nivel de educacion superior; la
brecha de género en la Tasa de
empleo; la brecha de género en Sa-
lario medio por hora; y el porcen-
taje de mujeres ocupadas en car-
gos directivos.

Desde el Colegio de Economis-
tas indican que «la clasificacion o
ranking alcanzado con este estu-
dio, no aporta una valoracion del
nivel de sostenibilidad absoluto
alcanzado, ni analiza la evolucion
que las CCAA espanolas han ex-
perimentado desde el ano 2015
hasta hoy, planteandose la necesi-
dad de ampliaciones de este traba-
jo que pudieran cubrir esos y otros
aspectos no abordados por el pre-
sente estudio». Eso si, ofrece una
radiografia amplia de las politicas
a mejorar o a reforzar de cara a la
consecuccion de la Agenda 2030.
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Zona de compostaje instalada en la localidad segoviana de Fresno de Cantespino, integrante de un proyecto piloto. / jcvL

JUNTA DE CASTILLAY LEON /cOMPOSTAJE DOMESTICO Y COMUNITARIO

E

Ccompostaje comunitario sigue creciendo

La comunidadlleva cuatro afios trabajando en el fomento del compostaje colectiva de biorresiduos con el deseo de adaptarse a lanormativa
estatal y por otrolado impulsar una alternativa econémica, social y ambientalmente viable para todo tipo de entidades locales

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

La nueva Ley 7/2022, de 8 de abril
de 2022, de residuos y suelos con-
taminados para una economia cir-
cular, obliga a recoger separada-
mente la materia organica de ori-
gen doméstico en los dos proximos
anos y reciclar una buena parte de
la misma. Esta obligacion requiere
impulsar cambios en los modelos
de gestion de los residuos domés-
ticos cuya competencia de recogi-
da y tratamiento recae en las enti-
dades locales. La ley transpone las
directivas europeas 2008/98/CE y
2019/904.

El compostaje descentralizado
(compostaje doméstico y comuni-
tario) va a ser clave para lograr
cumplir con los objetivos propues-
tos, ademas de ser una alternativa
econdmica, social y ambiental-
mente viable para las entidades de
todos los tamanos y tipologias, pe-
ro especialmente en aquéllos nu-
cleos de poblacion de pequena en-
tidad y alejados de los centros de
tratamiento de residuos domésti-
cos existentes.

Para impulsar este cambio en el

modelo de gestion de residuos do-
mésticos, desde la Junta de Casti-
lla y Le6n se lleva trabajando va-
rios anos, en la implantacion de
proyectos piloto de compostaje co-
munitario en varios municipios, el
seguimiento y analisis del compost
obtenido en estas instalaciones y
la formacion de la ciudadania y de
los técnicos y responsables muni-
cipales de estas infraestructuras.
El tratamiento de la materia orga-
nica en instalaciones de compos-
taje doméstico y comunitario, es
una alternativa de gestion de esta
fraccion de residuos generados en
el &mbito domiciliario, muy ade-
cuada desde el punto de vista am-
biental en amplias zonas de nues-
tro territorio. «Esta alternativa de
tratamiento in situ evita el trans-
porte de estos residuos a grandes
distancias y permite obtener un
producto fertilizante, el compost,
cerca del lugar donde se produce
el residuo, todo ello en el marco de
la sostenibilidad y de la economia
circular que tanto se nombra en
documentos e instrumentos de
planificacion», indica Juan Carlos
Sudrez Quinones, consejero de

Medio Ambiente, Vivienda y Orde-
nacion del Territorio.

Una alternativa que también
acerca al cumplimiento de la nor-
mativa en materia de residuos, de
manera que la recogida de biorre-
siduos de origen municipal por se-
parado deberd cumplirse en las en-
tidades locales con poblacién su-
perior a 5.000 habitantes antes de

El1 deenerode 2024
todos los ayuntamientos
deberan hacer por separado
larecogida de biorresiduos

este 30 de junio, mientras que pa-
ra el resto tendran hasta el
31/12/2023. Por otro lado se prevé
que los residuos domésticos reci-
clados supongan el 55% del total
en 2025, y esa cifra crezca porcen-
tualmente cinco puntos cada lus-
tro, hasta llegar al 65% en 2035.
Esta recogida separada de bio-
rresiduos se realizard en el conte-
nedor marrén, que surge como di-

vision del contenedor gris y en el
que se depositaran los restos orgé-
nicos y biodegradables con los que
se pueden hacer compost, fertili-
zante o material con el que se ge-
nere energia, como restos de co-
mida, frutas, posos de café, servi-
lletas o papeles de cocina usados.
En la actualidad no esta implanta-
do en Castilla y Le6n, con algunas
salvedades como pueden ser los
Ayuntamientos de Valladolid, Se-
govia, y algunas mancomunida-
des, ademas de otras localidades.
Grandes urbes como Burgos lo im-
plantaran antes de final de afo, un
camino que deberan seguir el res-
to en el corto plazo.

Por dicho motivo, y en desarro-
llo de una de las principales lineas
de actuacion del Plan Integral de
Residuos de castilla y Leén, en-
marcada en el modelo estratégico
de gestion de los residuos domés-
ticos, la Direccion General de In-
fraestructuras y Sostenibilidad
Ambiental, lleva trabajando en el
impulso y fomento de estas insta-
laciones desde el afo 2018. Ese
ano se realizé un estudio previo
para el fomento del compostaje co-

lectivo de biorresiduos en munici-
pios de Castilla y Leon: el objetivo
del trabajo fue el establecimiento
de un diagndstico previo y de las
bases para el lanzamiento del pro-
grama piloto de compostaje comu-
nitario en la Comunidad de Casti-
lla y Ledn. Ese programa arrancé
en 2019 con 31 proyectos de com-
postaje comunitario en nuestra co-
munidad, consistentes en lineas
generales en la dotacién a los mu-
nicipios seleccionados del mate-
rial necesario para poner en mar-
cha la zona de compostaje, en el
desarrollo de una campana de co-
municacién y formativay en la ela-
boracién de material de comunica-
cién para apoyar las acciones for-
mativas.

Aumentaria en ocho municipios
en 2020 hasta los 39, dando segui-
miento de dicho proyecto, para
asegurar su éxito y acompanar a
la administracion local en el con-
trol de dicha actuacion. Se reforzo
el material de las zonas de com-
postaje con la compra de cribas, y
se analizaron las muestras de com-
post conseguido en estas instala-
ciones, evaluando estos resultados
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Castillay Ledn va a recibir
34 millones de Fondos
Europeos para mejorar la
gestion de los residuos

Los residuos domésticos
reciclados supondran el

55% del totalen 2025,y
creceranal 65%en 2035

y sacando conclusiones sobre la
adecuacion del proceso.

Por ultimo, se han realizado sie-
te videos divulgativos, disponibles
en la web de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, y se ha celebrado
una Escuela de otono de compos-
taje de Castilla y Ledn, dirigida a
personal de las entidades locales
encargado del control y segui-
miento de estas zonas con 70 asis-
tentes, que se repetira en los pro-
ximos meses. En Castilla y Le6n
en 2021 entraron 1.000.000 de to-
neladas de residuos en centros de
tratamiento, se estima que el 38%
del total, unas 380.000 toneladas
era materia organica contenida en
dichos residuos.

En estos momentos hay cerca de
200 proyectos de compostaje do-
méstico y comunitario, in situ, im-
plantados en Castilla y Leon. En el
periodo de 2017 a 2021, la Conse-
jerfa ha subvencionado 40 proyec-
tos por un total de 735.609 euros,

para proyectos de compostaje do-
méstico, comunitario y de podas.

CON FONDOS EUROPEOS

Castilla y Le6n ha captado ya 34
millones de euros en una inversion
con Fondos Europeos que tiene co-
mo objeto acelerar las inversiones
necesarias para mejorar la gestion
de los residuos y garantizar el
cumplimiento de los nuevos obje-
tivos comunitarios en materia de
gestion de residuos municipales y
de envases y residuos de envases,
fundamentalmente. En la medida
en que estas ayudas fomentan las
primeras opciones de la jerarquia
de residuos y se reduce el depésito
en vertedero, especialmente las
medidas relativas a los biorresi-
duos pero también las asociadas al
reciclado de otros materiales, se
reducen las emisiones de gases de
efecto invernadero y se contribuye
ala lucha contra el cambio climé-
tico. También se contribuye al
alargamiento de la vida util de al-
gunos productos y al incremento
de la disponibilidad de materias
primas secundarias para los pro-
cesos industriales, reduciendo el
consumo de materias primas vir-
genes, en definitiva, a hacer un uso
mas eficiente de los recursos dis-
ponibles. A los beneficios obteni-
dos desde el punto de vista de ges-
tion de residuos, de uso eficiente
de recursos y de la politica de lu-
cha contra el cambio climatico, se
suman los asociados a la genera-
cién de empleo como consecuen-
cia de la promoci6n de actividades
de recogida, preparacion para la
reutilizacion y reciclado.

En conclusion, estas ayudas ace-
leraran la consecucion de los obje-
tivos de la Estrategia Espanola de
Economia Circular, Espana 2030,
aprobada en junio de 2020, y el
avance hacia una transicién ecol6-
gica en nuestro pais en la que la
economia circular juega un papel
clave. A Castilla y Ledn le corres-
pondieron en primer momento
24.371.515,13 euros, que destinara
a dos lineas de subvenciones di-
rectas: Implantacién, ampliacion o
mejora de la recogida separada de
biorresiduos con destino a instala-
ciones especificas de tratamiento
biolégico. Con un importe de 6,8
millones de euros destinados a
municipios con una poblacion de
derecho de mas de 10.000 habitan-
tes asi como las mancomunidades,
diputaciones o consorcios consti-
tuidos por entidades locales, que
tengan asumida la competencia de
prestar los servicios de recogida
de residuos.

Y por otro lado a la construccion
de instalaciones especificas para
el tratamiento de biorresiduos re-
cogidos separadamente. Con un
importe de 17,2 millones destina-
dos a municipios u otras entidades
locales (mancomunidades), o los
consorcios constituidos por dichas
entidades locales, que tengan asu-
mida la competencia de prestar los
servicios de tratamiento de resi-
duos. Ademas, recientemente se
ha recibido la notificacién de que
la Consejeria de Medioambiente
dispondré de otros 10,4 millones
para este uso.

EXPERIENCIAS DE EXITO EN HUSILLOS Y CISNEROS (PALENCIA)

«Delanecesidad de gestionde
residuos surgio la oportunidad»

Estas dos localidades trabajan el compostaje basandose enla técnica de a huebrg,
oimplicacién de los vecinos en tareas medioambientales para el beneficio comuin

D. M. ARRANZ / PALENCIA

Dicese que trabajar a huebra es
hacer un llamamiento de los veci-
nos del medio rural para llevar ca-
bo un trabajo de forma comunal,
que beneficia al conjunto de los
habitantes. De esta forma traba-
jan en dos nucleos de poblacion
palentinos, Cisneros y Husillos.
Este ultimo comenz6 con tres
composteras, y con 12 familias
implicadas, y ahora supera la
veintena. «Hacemos la recogida
de los restos puerta a puerta, es lo
mas eficaz, lo llevamos a los com-
posteros, alli se va aireando y tra-
tando y hemos visto que el aporte
de estos dos anos ha sido un com-
post buenisimoy, indica Luis Fre-
chilla, teniente de alcalde de la lo-
calidad. Ademas, también traba-
jan con un gallinero comunitario,
facilitando esa economia circular.

Mientras que en Cisneros, indi-
ca su alcaldesa Rosa Aldea, «era
un problema al que habia que dar
una solucién», dando un mejor
uso y aprovechamiento a esos res-
tos que podian utilizar en la glo-

e

Contenedores de compostaje en la localidad de Husillos en Palencia. / jcvL

ria. «Nos encontramos que ese ti-
po de residuos no podia seguir en-
tregandose en recogida domicilia-
ria, y nos preguntamos el destino
de ellos». A través de una linea de
subvencién de la Diputacién de
Palencia se ide6 dar uso como
parcela de recogida al antiguo
vertedero. «Lo que hacia falta era
ver si los vecinos estaban dispues-

tos, y a través de jornadas de for-
macion se apuntaron 20 familias,
y lo hicimos con coste gratuito.
También con el sistema puerta a
puerta se hacia con sacas perso-
nalizadas que podian comprar, y
se hacia con coste de dos eurosy,
otros lo hacen de manera directa
en el centro de compostaje, donde
se tritura y se hard el compost.

MANCOMUNIDAD DE LA MUJER MUERTA (SEGOVIA)

«No hacemos mas que recrear
[0 que se hahecho toda la vida»

Estaagrupacion de pueblos segovianos fue de las primeras en idear un proyecto
de compostaje doméstico en 2009 que recibié el premio Fuentes Claras

D. M. ARRANZ / SEGOVIA

La Mancomunidad de la Mujer
Muerta, en Segovia, que agrupa a
las localidades de Ortigosa del
Monte, Navas de Riofrio, La Losa
y Otero de Herreros, puso en mar-
cha un proyecto de compostaje
que vio la luz en 2009, y que reci-
bi6 el premio Fuentes Claras en el
ano 2012. «El problema surge por
las segundas residencias y los jar-
dines que hay en las parcelas que
se generaban muchos restos ve-
getales y lo echaban a las basuras,
o incluso a las cunetas», expone
Rita Rodriguez, técnico de Medio
Ambiente de la Mancomunidad.
En su caso realizaron un «servi-
cio de recogida de sacas puerta a
puerta, no es un sistema comuni-
tario al uso, y los restos de césped,
hojas, flores, restos de poda, o rai-
ces se llevan a una parcela que
hay en cada municipio donde se
realiza el tratamiento». Un servi-

Servicio de recogida de las sacas en la Mancomunidad. / €. M

cio que ofrecen econémicamente
con sacas de Im3, que incluye la
recogida, el transporte y el trata-
miento. Nueve meses después
consiguen «una pila de compost
que eran restos vegetales, que nos

sirven para abonar los jardines y
lo regalamos a los vecinos. Es eco-
nomia circular, incide Rodriguez
que asegura que «no hacemos
mas que recrear lo que se ha he-
cho toda la vida».
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Nuevo Mirador del Fraile sobre la presa y embalse de Aldeadavila. / IBERDROLA

IBERDROLA

Turismorural

para dinamizar la

ESpana VVaciada

La compafiia acondiciona medio centenar de viviendas
enenclaves naturales para ofrecer una experiencia
turistica Unica en las provincias de Zamoray Salamanca

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

Iberdrola ha llevado a cabo la reha-
bilitacién de cerca de 50 viviendas
en algunos de sus poblados mas em-
blematicos junto a los rios Duero,
Tormes o Tajo para que sus emplea-
dos y personal prejubilado y jubila-
do disfruten de la posibilidad de alo-
jarse en sus casas rurales - 15 en Al-
dedavila, 15 en Villarino, 10 en Ri-
cobayo y 8 en Alcantara- en sus va-
caciones o fines de semana. Como
ya viene haciendo la compania a lo
largo de los anos con los aparta-
mentos de costa para las vacacio-
nes de verano, en esta ocasion ha
lanzado la posibilidad de que los in-
teresados puedan alojarse durante
todo el aio en estos bellos enclaves
rurales, por periodos semanales. Se
han realizado una serie de actuacio-
nes para la adecuacion y mejora de
las viviendas, para transformarlas
en comodos apartamentos vacacio-
nales y convertir estos poblados en
un verdadero resort vacacional sos-
tenible.

Las primeras familias de trabaja-
dores de Iberdrola han estrenado
durante la Semana Santa estas nue-
vas aldeas vacacionales, que la em-

presa ofrece con todos los protoco-
los de seguridad necesarios para ha-
cer la estancia lo mas agradable y
segura posible.

Esta experiencia vacacional en
los poblados de Ricobayo, Aldeadé-
vila y Villarino supone un importan-
te impacto socioeconémico, gracias
ala activacion de una oferta turisti-
ca que atraerd poblacion a las pro-
vincias de Zamora y Salamanca,
ayudard a promocionar un espacio
con indudables atractivos me-
dioambientales y dinamizara un te-
rritorio afectado por la despobla-
cién. Por estas viviendas puedan pa-
sar cerca de 3.000 personas al ano.
Trabajadores de Espana, pero tam-
bién del resto del mundo, ya que
Iberdrola opera en multitud de pai-
ses de todo el globo, cuyos trabaja-
dores también pueden tener acceso
a estas viviendas vacacionales.

Las instalaciones hidroeléctricas
son hoy puntos de observacion de
interés cultural en los que se pue-
den practicar numerosas activida-
des deportivas relacionadas con el
agua y el baio. Su entorno facilita
las rutas a pie, en bicicleta y el turis-
mo de aventura y son un lugar ideal
para la observacion de la naturaleza
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durante todo el ano.

EL MIRADOR DEL FRAILE

El Mirador del Fraile de Aldeadavi-
la de la Ribera, sobre la presa del
mismo nombre y con fallas de gra-
nito verticales que caen al rio, tiene
desde hace unas semanas una nue-
va perspectiva. Se trata de una nue-
va infraestructura turistica impulsa-
da por la Junta de Castilla y Le6n, a
través de la Fundacién Patrimonio
Natural, que permitird disfrutar de
unas vistas privilegiadas del rio
Duero. Iberdrola, propietaria de los
terrenos, los ha cedido gratuitamen-
te para este desarrollo turistico y
cuenta con la colaboracién del
ayuntamiento de la localidad. Se ha
levantado una estructura en la que
destaca sobre las demds un voladi-
70 de 12 metros que sobrevuela el
rio Duero y que permitira a los visi-
tantes gozar de una vista hasta aho-
ra inédita de Las Arribes. Ademas
del voladizo, se ha dado forma a un
pequeno observatorio para disfru-
tar del paisaje y de las aves que lo
sobrevuelan.

Esta instalacion hidroeléctrica de
Iberdrola sigue sorprendiendo por
su grandeza y por el lugar, en una

Vista aérea del poblado de Aldeadavila. / IBERDROLA

zona escarpada de rocas de granito
cuya belleza atrae a centenares de
visitantes cada afo y que ya ha ser-
vido también de escenario en pro-
ducciones cinematograficas tan re-
conocidas como la tltima saga de
‘Terminator’, ‘Doctor Zhivago’, ga-
nadora de cinco Oscar y otros tan-
tos Globos de Oro, y la esparola ‘La
Cabina’, de Antonio Mercero.

UN ESPACIO LLENO DE HISTORIA

Durante la primera mitad del siglo
XX, los proyectos de construccion
de presas en Espana desbordaban
los aspectos estrictamente técnicos
o empresariales. Su magnitud y
complejidad requerian de una in-
gente cantidad de mano de obra, lo
que unido al hecho de que estas
obras se llevaban a cabo a menudo
lejos de los grandes nucleos de po-
blacion, hacia necesario construir
en el entorno directo de la obra lo
que se conoci6 como los ‘poblados’,
donde se desplazaban los trabaja-
dores de la presa con sus familiares.
No es aventurado decir que fueron
aquellos poblados, lugares de traba-
jo donde muchos esparoles encon-
traron un buen medio de vida y don-
de hallaran algunas de las comodi-

dades de la ‘vida moderna’, tales co-
mo el agua corriente, la luz eléctrica
—c6mo no—, la asistencia médica,
la formaci6n escolar de calidad pa-
ra los nifos o la instruccion profe-
sional para jovenes mujeres que en-
tonces no se incorporaban todavia a
las labores manuales de las obras.

La construccion de los Saltos del
Duero se inici¢ practicamente con
el nacimiento del siglo XX, con la
estela de la euforia despertada por
los descubrimientos técnicos en el
transporte de la electricidad. Fue
entonces cuando muchos industria-
les espanoles se lanzaron a recorrer
las vertientes de los rios ibéricos. El
caudaloso rio Duero, a pesar de ser
vehiculo de transporte durante lar-
gas épocas, ocultaba en su tramo in-
ferior un tesoro inimaginable en for-
ma de energia.

Fue el ingeniero José Orbegozo
quien se dio cuenta de las enormes
posibilidades del tramo internacio-
nal y de la magnitud del proyecto,
lo que exigia un tratamiento global
del mismo, acorde con la importan-
cia del aprovechamiento. Con el ob-
jetivo de desarrollar todas las con-
cesiones bajo una unica direccion,
se cre6 la Sociedad Hispanoportu-
guesa de Transportes Eléctricos
que, en 1928, pas6 a denominarse
Saltos del Duero, germen de la ac-
tual Iberdrola. El proyecto consistia
en construir saltos poderosos que
aprovecharan la fantastica caida del
aguay crear grandes embalses en
los rios Esla y Tormes. Estos embal-
ses regularian el caudal y garantiza-
rian la produccion de las centrales
que se instalan en aguas abajo, bien
en el tramo nacional o internacional
del Duero, que, en la misma fronte-
ra entre Espanay Portugal y a lo lar-
go de 160 kilémetros ofrecia un
desnivel de 400 metros.

Con el aprovechamiento de los
saltos del Duero se inici6 la cons-
truccion de los grandes embalses
reguladores, con centrales a pie de
presa, que hasta ese momento no
habian sido construidos ni en Espa-
a ni en Europa. El compromiso de
Iberdrola con Castilla y Le6n se en-
marca en la profunda vinculacion
de la compania con esta tierra, en la
que naci6 hace mas de 115 anos y
desde la que viene impulsando la
transicion energética hacia energfas
renovables, limpias y competitivas
que promueven el desarrollo de una
sociedad sostenible y responsable
con el entorno medioambiental.La
apuesta por las energias limpias co-
menz6 con la promocién de los Sal-
tos del Duero y este compromiso,
mas de un siglo después, se ha ma-
terializado convirtiéndose en un li-
der energético global, el primer pro-
ductor e6lico y una de las mayores
companias eléctricas por capitaliza-
cion bursétil del mundo. En Castilla
y Ledn, Iberdrola es lider en el desa-
rrollo de estas energias, con la ges-
tién de mas de 5.200 MW renova-
bles -3.500 MW hidroeléctricos- que
consolida la region como la que tie-
ne mas megavatios verdes instala-
dos por la compania en Espana.

Los retos del agua este ano estan
muy vinculados al cambio climati-
co, la transicion energética y ecol6-
gica, el territorio y la poblacion y,
por supuesto, la biodiversidad.
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FUTURO

ACORy Enso crearanla
mayorplantade
cogeneracioncon biomasa

La azucarera prevé reducir sus emisiones de efecto invernadero en un 80%/ El
proyecto, que arrancara en el primer trimestre de 2023, creard 90 puestos de trabajo

EL MUNDO / VALLADOLID

Dos gigantes de la mano para crear
un proyecto sostenible que sentara
las bases de futuro en la politica
medioambiental. ENSO, grupo li-
der de energias renovables con es-
pecializacion en biomasa, ha fir-
mado con la Cooperativa ACOR un
acuerdo que representa un hito a
nivel nacional dentro de los mode-
los de empresa de servicios ener-
géticos con fuentes de energias re-
novables. La inversion, que se lle-
vard a cabo en la localidad de Ol-
medo (Valladolid), girard en torno
alos 70 millones de euros y ha con-
tado con la colaboracién de la Jun-
ta de Castilla y Leon, a través de la
empresa publica SOMACYL, ads-
crita a la Consejeria de Medio Am-
biente, Vivienda y Ordenacion del
Territorio.

FUENTE DE CREACION DE EMPLEO
Este proyecto, que es el mas gran-
de hasta la fecha a nivel de cogene-
racién con biomasa para uso in-
dustrial de ENSO, implica la cons-
truccion de una nueva planta que
generard mas de 30 puestos de tra-
bajo directos y mas de 60 indirec-
tos en la region. Su construccion
se iniciara el primer trimestre de
2023 y prevé culminarse el tltimo
trimestre del mismo ano. Asi, ge-
nerara anualmente mas de 346.000
toneladas de vapory més de 45.000
MWhe que cubrirdn la mayoria de
las necesidades térmicas y eléctri-
cas de ACOR, lo que permitira a la
firma seguir ejecutando con éxito
la actividad de produccion y refino
de azucar en Olmedo de manera
sostenible, evitando la emision de
60.000 toneladas de CO2 al ano lo
que supondria compensar las emi-
siones per capita de casi 13.000
personas. Igualmente, supondra
una reduccion del 80% de las ac-
tuales emisiones. La fabrica, la mas
grande de Espana, tiene una capa-
cidad de procesado de 2.000 tone-
ladas al dia de azdcar de remola-
cha 0 1.000 toneladas diarias de
bruto de cana.

ENSO, a través de esta nueva
planta, proporcionara a ACOR cer-
ca de la totalidad de la demanda de
calory de electricidad que requiere
para mantener su actividad. EI con-
sumo aproximado de biomasa se
prevé que sea de alrededor de
90.000 toneladas al ano, con una
produccion de energia térmica de
casi 300.000 MWht/a (megavatio
térmico anual) y una produccion
de energia eléctrica de mas de

45.000 MWhe (megavatio hora
electricidad) al ano.

Se trata de la primera central de
cogeneracion con biomasa para la
produccion de energia eléctrica y
calor util, en forma de vapor sobre-
calentado, por parte de una ESE
(Empresa de Servicios Energéti-
cos) para un gran industrial me-
diante el uso y gestion de biomasa.
Toda la biomasa empleada en el
proyecto estara certificada bajo el
esquema de certificacion SURE,
conforme a la Directiva (UE)
2018/2001 relativa al fomento del
uso de energia procedente de fuen-
tes renovables, en donde ENSO fue
la segunda empresa a nivel nacio-
nal en certificarse.

En el aio 2020 ACOR cre6 su
Plan Estratégico que ordena los ob-
jetivos y las lineas de actuacion que
han de marcar la dindmica de la
Cooperativa en los proximos anos.
Este Plan colocara a ACOR a la
vanguardia de la industria euro-
pea, apoyado en dos pilares funda-
mentales: la sostenibilidad y la di-
gitalizacion e Industria 4.0.

En lo que a sostenibilidad se re-
fiere, la Cooperativa se ha marca-
do un objetivo de reduccion de ga-
ses de efecto invernadero del 80%
en un plazo de 5 anos ademas de
un ambicioso plan de reduccion en
materia de recursos hidricos.

Jesus Posadas, Presidente de

ACOR, ha asegurado que «hace-
mos una apuesta importante. El in-
movilismo no es la solucion para
ninguna empresa. Este es el pro-
yecto que necesitamos hoy con la
ayuda de las instituciones, que han
sido transcendentales para sacar
este proyecto. La inversion la reali-
za la empresa de servicios y los so-
cios de ACOR se beneficiardn de
un proyecto que nos permitird ser
mas competitivos».

Por su parte, Mario Armero, Presi-
dente de ENSO, ha afirmado «es ne-
cesaria una transicion energética jus-
ta y necesita-
mos una ener-
gia asequible,
rentable, a
buen coste,
aislada de los
problemas ex-
ternos. Vamos
a  producir
energia aqui con nuestros suminis-
tros lo que va a permitir que ACOR
tenga una gran ventaja competitiva».

En el acto de presentacion del
proyecto estuvo presente Gerardo
Duenas, Consejero de Agricultura
de la Junta de Castilla y Ledn,
quien ha mencionado que «la re-
molacha es un sector estratégico
para Castilla y Leon. Desde la Jun-
ta vamos a seguir apoyandolo por
su contribucion al desarrollo ru-
ral».

De . a d. Gerardo Duefias, Consejero de Agricultura y Ganaderia J.C. Sudrez Quifiones, Consejero de Medio Ambiente, Jestis Posadas, Pte. de ACOR y Mario Armero Pte. de ENSO. /

Presentacion del
proyecto de energias |
limpias en la
cooperativa ACOR.

en el que participa la
Junta de Castillay Ledn.
/PABLO REQUEJO g
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Mario Armero, presidente de ENSO vy Jesus Posadas, presidente de ACOR./ EL MUNDO

Asimismo, Juan Carlos Suarez-
Quinones, Consejero de Medio Am-
biente de la Junta de Castilla y Leon,
ha destacado que «se trata del pro-
yecto de descarbonizacién mas im-
portante que hay en Espana. Lo mi-
res por donde lo mires todo son be-

neficios. Es un ejemplo mundial de
compromiso con la economia circu-
lary la competitividad». En este sen-
tido ha resaltado que «<ACOR va a ser
la gran industria descarbonizada de
Espana. Va a ser un ejemplo de sobe-
rania energética, de precio, de segu-

ridad y de viabilidad.
El proyecto no pue-
de ser mas ambicio-
SO».

Para Elias Her-
nandez, CEO de EN-
SO, «Espana es un
pais con un compro-
miso destacado con
las energias renova-
bles y con gran am-
bicién por seguir de-
sarrollando proyec-
tos sostenibles ali-
neados con la transi-
cién energética. Con-
cretamente, respecto
a la generacion de
energia a través de la
biomasa, tan solo
aprovechamos ac-
tualmente menos del
30% del potencial

que tenemos, a diferen-
cia de otros paises de la eurozona en
donde se llega a alcanzar el 70%. Por
ello, desde ENSO, queremos contri-
buir a una mayor concienciacion del
aprovechamiento de los restos agri-
colas y forestales en Espana y esta-
mos trabajando activamente en el de-

sarrollo de plantas para que las em-
presas espanolas puedan cumplir sus
objetivos de sostenibilidad».

Ademés, Hernandez ha asegurado
que «el cliente final no invierte, sino
que toma un contrato a largo plazo
para la compra del vapor que genere-
mos. Nosotros realizamos el 100% de
la inversion, el 100% del suministro
de la biomasa garantizando la certifi-
cacion de la sostenibilidad de la mis-
ma, de la logistica, nos encargamos
de hacer la construccion y la puesta
en marcha del servicio, del manteni-
miento, incluso de la financiacion y
los permisos».

Seguin José Luis Dominguez, Di-
rector General de ACOR, «el acuer-
do alcanzado con ENSO es el refle-
jo del compromiso de la Cooperati-
va con el medio rural y con su mo-
delo de economia circular basado
en la progresiva descarbonizacion
de sus procesos productivos y en la
sostenibilidad. Una sostenibilidad
que garantizara el futuro de la acti-
vidad de la Cooperativa a través de
la eficiencia energética y que im-
plicard una reduccion en el impac-
to ambiental a lo largo de toda la
cadena de valor».

Las claves de un
proyecto con
vision de futuro

@ Se trata del mayor
proyecto de cogeneracion
con biomasa para el
suministro de calor y energia
eléctrica a una industria bajo
modalidad de empresa de
servicios energéticos (ESE)
que se ha firmado hasta la
fecha en Espafia, y que
supondra una inversién
estimada de 70 millones de
euros.

® Implicara la
construccion de una nueva
planta de cogeneracion
con biomasa en Olmedo
(Valladolid), que se iniciara
en el primer semestre de
2023y creara mas de 30
puestos de trabajo directos y
mds de 60 indirectos de
primer nivel.

® Llanueva planta
producira energia
renovable, en forma de
vapor y energia eléctrica,
a través de biomasa agricola
y forestal de origen local.

@ ENSO, a través de esta
nueva planta, proporcionard a
ACOR cerca de la totalidad de la
demanda de calor y de
electricidad que requiere para
mantener su actividad. €l
consumo aproximado de
biomasa se prevé que sea de
alrededor de 90.000 toneladas
al afio, con una produccién de
energia térmica de casi
300.000 MWht/a (megavatio
térmico anual) y una produccion
de energia eléctrica de mas de
45.000 MWhe (megavatio hora
electricidad) al afio.

® Este proyecto
generara anualmente
346.000 toneladas de
vapor, mas de 45.000
MWh de electricidad y
evitara la emision a la
atmésfera de mas de
60.000 toneladas de C02

@ La planta se construira
en los terrenos de ACOR y
permitird a la Cooperativa
acelerar el proceso de
descarbonizacién de su
actividad industrial
reduciendo sus emisiones
de gases de efecto
invernadero en un 80%.

@ La Junta de Castillay
Ledn, a través de la
empresa publica
SOMACYL, participa con el
grupo ENSO en este
proyecto de cogeneraciéon
con biomasa de la
cooperativa ACOR.

@ Dentro de su Plan
Estratégico la cooperativa se
ha marcado un objetivo de
reduccion de gases de efecto
invernadero del 80% en un
plazo de 5 afios ademas de un
ambicioso plan de reduccion
en materia de recursos
hidricos.
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PROYECTOS EFICIENTES

Lainvestigacion como camino haciae

Tuturo

La sostenibilidad es unimperativo necesario para seguir avanzando v lograr un mundo més justo e inclusivo / Pequefios cambios para conseguir grandes
acciones quereduzcannuestroimpacto medioambiental/ El proyecto URBAN GreenUP coloca a Valladolida la vanguardia de larenaturalizacion delas ciudades

€.L./VALLADOLID

La investigacion esta escribiendo
el futuro del planeta. Un futuro en
el que la palabra sostenibilidad
ocupa un lugar clave. ¢Por qué? Es
un imperativo necesario para se-
guir avanzando y lograr un mundo
mas justo e inclusivo. Pequenos
cambios para conseguir grandes
acciones que reduzcan nuestro im-
pacto medioambiental. Y es que es
el mejor regalo que podemos dejar
a las siguientes generaciones.

En este sentido, son muchos los
proyectos que trabajan en esta li-
nea. Algunos de ellos son los que
buscan ciudades mas sostenibles.
Por ejemplo, estd el proyecto UR-
BAN GreenUP, que coloca a Valla-
dolid a la vanguardia de la renatu-
ralizacion de las ciudades a través
de soluciones basadas en la natu-
raleza. Su primer paso en esta li-
nea fue la colocacion hace un ano
de un tapiz vegetal en la marquesi-
na de la plaza Espana. Una cubier-
ta vegetal de 488 metros cuadra-
dos que busca «reverdecer la zona
y hacerla més agradable y saluda-
ble para atraer a los vallisoletanos
y los turistas», explican fuentes del
Ayuntamiento.

No es el tnico lugar de Vallado-
lid que tiene una cubierta de estas
caracteristicas. Son muchos mas
los rincones, como la azotea del
mercado EI Campillo, el jardin ver-
tical de El Corte Inglés de la calle
Constitucion, la escultura vegetal
de las letras de Valladolid en Zorri-
lla, los toldos verdes de la calle
Santa Maria y los jardines vegeta-
les moviles. «Muchos estudios
apuntan que los elementos verdes
hacen que las personas se sientan
mejor y mejore su salud. A nivel
econdmico, pueden atraer turistas
o ser un incentivo para el consumo
local en un centro urbano mas
atractivo. Lleva asociado un incre-
mento de la actividad economica y
revaloriza las zonas comerciales»,
apuntan.

En Salamanca, el proyecto Asil-
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vestra plantea un manejo diferente
de los espacios verdes y jardines
urbanos de la Universidad de Sala-
manca. Tiene como objetivo el es-
tudio, la conservacion y la divulga-
cion de la biodiversidad asociada,
centrandose durante esta primera
aproximacion en sus polinizado-
res y, entre estos, en el grupo poli-
nizador por excelencia que son las
abejas.

«Queremos dar a conocer las
abejas urbanas; que mas alla de la
abeja de la miel hay cientos de es-
pecies de abejas silvestres que so-
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Un técnico revisa una lavadora para comprobar su estado. / FReePIK

litariamente, sin formar colonias o
colmenas, utilizan el entorno urba-
no para establecer sus poblacio-
nes, buscando sustratos para la ni-
dificacion y recursos alimenticios,
desarrollandose en estos medios
con mayor o menor éxito depen-
diendo de la oferta que estos luga-
res ofrezcany, explica la profesora
Laura Banos Picon.

Asi, anade Javier Carbonero Ci-
ria, técnico de la Oficina Verde, es-
ta iniciativa pretende armonizar,
equilibrar y reconciliar el creci-
miento de las ciudades y su urba-

nizacion con el mantenimiento de
la biodiversidad, pues el entendi-
miento entre estos factores se en-
cuentra entre las necesidades de
conservacion mas serias y priorita-
rias. Sin embargo, en opinién del
profesor de Zoologia Félix Torres
Gonzalez, gestionar, manejar o in-
tervenir un entorno no es suficien-
te; no basta con romper con esa
homogeneidad biética que se apre-
cia en las zonas verdes segun los
disenos de jardineria tradiciona-
les. «Son necesarias, ademas, acti-
vidades de investigacion, docencia
y divulgacion paralelas y conecta-
das».

Una iniciativa a la que se suma
la encabezada por un grupo de in-
vestigadores que trabaja con una
meta clara: dar respuesta a las de-
mandas de la industria alimentaria
que busca antioxidantes naturales
que prolonguen la vida atil de sus
alimentos, con un impacto minimo
sobre sus propiedades organolép-
ticas y que les permita el etiqueta-
do clean label. Un objetivo ambi-
cioso al que NEXT, una spin-off de
la Universidad de Burgos (UBU),
quiere llegar desde la investigacion
y el trabajo.

Un camino que esta recorriendo
empleando compuestos bioactivos
de origen natural producidos me-
diante tecnologias limpias y que
mantengan una elevada actividad
antioxidante a lo largo del tiempo,
lo que, segun expone la ingeniera
quimica Sagrario Beltran, abre la
puerta a la sustitucion de los antio-
xidantes utilizados en la actuali-
dad tanto sintéticos como natura-
les. Una hoja de ruta para producir
los extractos naturales del futuro.

NEXT también apuesta por con-
tribuir a la economia circular, ya
que los compuestos bioactivos de
interés se extraeran a partir de
subproductos de la industria
agroalimentaria consiguiendo dar-
les un nuevo valor. Ademas, NEXT
es un proyecto glocal (thinking glo-
bally, acting locally), puesto que
los subproductos, materia prima

de los procesos de esta iniciativa,
provienen de la industria local y
los concentrados de compuestos
bioactivos, producto de NEXT, son
demandados por la industria ali-
mentaria global. Pone como ejem-
plo el primer extracto que se pro-
pone producir esta spin-off, obteni-
do a partir de piel de cebolla, sub-
producto generado por los produc-
tores de cebolla de nuestro entor-
no mas cercano, que esta en la ac-
tualidad en proceso de validacion
a mayor escala.

Otro paso al frente es el que da
el proyecto europeo CircThread,
coordinado por un equipo del cen-
tro tecnolégico CARTIF, que tiene
como meta recopilar en una tnica
plataforma los datos de electrodo-
mésticos, piezas y materiales para
que sus gestores y fabricantes
puedan evaluar las rutas de circu-
laridad de estos productos y am-
pliar asi su vida util. Al hacerlo
pueden dirigirse hacia una econo-
mia circular y tener un impacto
real en la reduccion de desechos,
ademas de contribuir a alcanzar
la neutralidad de carbono en
2050.

La idea, seguin detalla Fernando
Burgoa, investigador en la division
de Agroalimentacion y Procesos
del Area de Economia Circular de
CARTIF, es desarrollar y probar
una plataforma de software de c6-
digo abierto que ofrecerd la posibi-
lidad de intercambiar datos de for-
ma digital a lo largo de la vida de
un producto para lograr que esta
informacion esté disponible para
cualquier usuario.

En este sentido, asegura que la
idea es poder concentrar en una
plataforma digital toda la informa-
ci6n util para los actores implica-
dos en el ciclo de vida de un elec-
trodoméstico. ¢Por qué? A su pare-
cer, no solo es importante para fa-
vorecer la economia circular, sino
que también puede ser «una pode-
rosa herramienta» para la toma de
decisiones en cada punto de la vi-
da util de los productos.

Real Magic”
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AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AUVA 2030, unahojaderutaablertaalasociedad

La Agenda Urbana de Valladolid es un documento estratégico para reducir el impacto ambiental que recogerd laimplicacion de la ciudadaniaenun
conjunto de actuaciones concretas / En él se definird, entre otros temas, la planificacion urbana, la salud, el bienestar o la gestién de los residuos

ELMUNDO /VALLADOLID

La gestion cotidiana se centra a
menudo en intervenciones pun-
tuales, imprescindibles para me-
jorar el dia a dia en nuestros ba-
rrios. Pero La Agenda Urbana de
Valladolid 2030 (AUVA 2030) es
una hoja de ruta para toda la ciu-
dad y pensando en el medio y lar-
go plazo. Se trata de un docu-
mento estratégico, que propone
el desarrollo de una serie de prio-
ridades y objetivos interrelacio-
nados entre siy con diversas pro-
puestas de actuacion. En defini-
tiva se trata de un documento que
habla de la ciudad que queremos
ser.

Este documento pretende ser-
vir para ponernos deberes y
transformar Valladolid con paso
decidido, para reducir nuestro
impacto ambiental. Una de las
premisas de la Agenda 2030 es no
dejar a nadie atras. Es decir, hay
que combinar la sostenibilidad
con la igualdad. Los comporta-
mientos ecolégicamente respon-
sables no pueden ser un lujo, tie-
ne que estar al alcance de cual-
quiera. Y, por eso, son necesarios
cambios estructurales y una pla-
nificacién participada de la im-
prescindible transicion ecolégica
de nuestras ciudades.

Esa planificacion participada
la iniciamos con esta Agenda Ur-
bana Valladolid 2030. AUVA
2030 se empez6 a gestar en me-
dio de la profunda crisis provoca-
da por la COVID 19. Por eso, ne-
cesariamente también debe reco-
ger, en sus lineas de actuacion,
medidas concretas para superar
esta situacion, asi como las de-
mas dificultades que van surgien-
do en el camino. Porque una de
las premisas de la Agenda 2030
es no dejar a nadie atrds. La resi-
liencia, como capacidad de recu-
perarse frente a una situacion
traumatica saliendo con mas for-
taleza, cobra mds sentido que
nunca.

En mayo de 2021 el Pleno del
Ayuntamiento de Valladolid apro-
bo el marco estratégico de la AU-
VA 2030, y desde entonces esta-
mos desarrollando un proceso
participativo, abierto a toda la po-
blacion vallisoletana, para el dise-
o definitivo del Plan de Accion.
Con la implicacion de entidades,
administraciones, empresas y ciu-
dadania se busca conseguir, de
manera coordinada, consciente,
comprometida y voluntaria, un

Plaza de la Universidad donde se ubica la catedral de Valladolid. /

modelo de Valladolid mas soste-
nible, inclusivo y seguro.

En definitiva, la AUVA 2030 re-
cogerd con la implicacion comun,
un conjunto de actuaciones con-
cretas que posibiliten transformar
a la ciudad de Valladolid en un re-
ferente decidido de accion urbana
sostenible.

Para la elaboracion de este Plan
de Accidn, Valladolid cuenta con
la financiacion del Plan de Recu-
peracion Transformacion y Resi-
liencia y de los fondos Next Gene-
ration de la UE.

¢Y cudles seran los contenidos
de esta estrategia? Pues préctica-
mente se podria hablar de una re-
visién global de todas las politicas
urbanas bajo la lupa de la sosteni-
bilidad. Vamos a hablar de planifi-
cacion urbanistica, de salud y bie-
nestar, de gestion de los recursos,
de movilidad, de desarrollo eco-
noémico, de vivienda, de innova-

cion... Y a todo ello vamos a tratar
de darle una mirada comun.

En resumen, la Agenda 2030 tie-
ne que ser el mapa que guie los pa-
sos de nuestra ciudad hacia el fu-
turo. La politica municipal tiene la
belleza de actuar sobre lo cercano
y lo inmediato, permite hacer me-
joras en un barrio o una calle que
pueden parecer pequenas pero
que cambian a mejor nuestra vida
cotidiana. Sin embargo, la politica
municipal también tiene que ser-
vir para pensar en los grandes re-
tos; aquello de actuar en local pen-
sando en global. Nos jugamos qué
ciudad y qué mundo vamos a de-
jar en herencia a las generaciones
venideras. Es el momento de dar
prioridad a lo importante sobre lo
urgente. La ciudadania vallisole-
tana estara, una vez mas, a la altu-
ra.

Mas informacion y participa-
cion en www.auva2030.es

Vista del rio Pisuerga, arteria natural del desarrollo urbano de la ciudad. /

MARIA SANCHEZ ESTEBAN
CONCEJALA DE MEDIO AMBIENTE

Valladolid es una ciudad conscien-
te de su impacto en el mundo y del
reto que tiene la humanidad de
proteger el planeta. «Hace déca-
das que la comunidad cientifica y
las organizaciones ecologistas em-
pezaron a alertar de que, si no se
cambia el rumbo, se alterarfan al-
gunos de los equilibrios naturales
que hacen posible la vida en la Tie-
rray, sefala Maria Sanchez, con-
cejala de Medio Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible. Ademas, desde
la Agencia Energética Municipal
de Valladolid (AEMVA) pertene-
ciente a dicha concejalia, se consi-
dera necesario actuar con decision
y rapidez para provocar un cam-
bio en el modelo y velar por la sa-

lud del planeta. Para ello, «cada
pais, cada ciudad, cada barrio, de-
be hacer su parte».

La planificacion de la Agenda
Urbana Valladolid 2030 se gesto
en plena crisis provocada por la co-
vid-19. Por eso, tal y como senala
Maria Sédnchez, en sus lineas de
actuacion debe recoger medidas
concretas para superar esta situa-
cién, asi como las demas dificulta-
des que surgen en el camino. Por-
que otro de los supuestos de la
Agenda 2030 es no dejar a nadie
atras. «La resiliencia como capaci-
dad de recuperarse frente a una si-
tuacion traumatica saliendo con
mas fortaleza cobra mas sentido
que nuncay.

Ayuntamiento de

Valladolid

b

VALLADOLID
CIUDAD
SOSTENIBLE

GOBIERNO :'T, Plan de Recuperacién,
DE ESPANA «ll W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* %%
* *
* *
* *

* ok




JUEVES 30 DE JUNIO DE 2022

o
w

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA / ENERGIAS RENOVABLES

municipio del alfoz que piensa en verde

El Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda, comprometido con el medio ambiente, ha puesto en marcha un plan municipal de eficiencia energética

EL MUNDO / VALLADOLID

Arroyo de la Encomienda es cali-
dad de vida. Una de las razones es
la combinacion de entorno natural
con un modelo residencial de baja
densidad. Sus mas de millon y me-
dio de m2 de zona verde por habi-
tante sitta al municipio entre las
mejores ratios de Castillay Le6n.
Su Ayuntamiento, comprometido
con el medio ambiente y el ahorro
de recursos, ha puesto en marcha
un plan municipal de eficiencia
energética.

ARROYO AHORRA ENERGIA

El Equipo de Gobierno esta com-
prometido y ‘predicar con el ejem-
plo’ en la gestion de edificios, insta-
laciones y equipamientos. Asimis-
mo, cualquier futura inversion in-
cluye la valoracion del coste de su
factura energética y mantenimien-
to alo largo de toda la vida util de
la instalacion.

Para Sarbelio Fernandez, Alcal-
de de Arroyo: «nuestra obligacion
es obtener los mejores resultados
empleando la menor cantidad de
recursos energéticos. Hablamos de
gestion sostenible, hébitos respon-
sables y apostar por inversiones te-
niendo en cuenta la innovacion tec-
nolégican.

I Alumbrado Publico

Desde el ano 2020, el Ayuntamien-
to trabaja en la mejora del alum-
brado viario. Con el objeto de redu-
cir el consumo de energiay las emi-
siones de CO2 se estan renovando
las luminarias con nuevas lampa-
ras LED en sustitucion de las lam-
paras convencionales de vapor de
sodio.

Se han sustituido las luminarias
en Sotoverde y La Flecha y se esta
actuando en Dofa Juana y entorno
del IESO Arroyo, Avda. Aranzana
y Las Lomas, calles del Poligono
Industrial La Encomienda y Avda.
de Suecia y Centro Comercial Rio
Shopping.

Complementariamente, se ade-
cuan los niveles de iluminacion a
las necesidades reales del servicio
consiguiendo una importante re-
duccién del consumo. Para ello, se
han instalado sistemas de control
en varios cuadros de alumbrado lo
que permite modificar horarios de
encendido, controlar consumos o
detectar anticipadamente averias.

Para el alcalde el objetivo es cla-
ro: «utilizar menos recursos supo-
ne ahorro de energia. Plantearse
un uso responsable se convierte en
consumo responsable».

Eficiencia en edificios mu-
nicipales
El plan incluye la sustitucion de
2.900 puntos de iluminacién por
sistema LED en colegios e insta-
laciones deportivas, la instala-

VEHICULO

o
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Renovacion del parque mévil municipal con vehiculos eléctricos.

ci6n de placas solares para auto-
consumo, nuevos sistemas de
monitorizacién de la produccion
de energia fvy consumos para
controlar el ahorro econémico y
las emisiones al medio ambiente
derivadas de placas fv, la insta-
lacién de instalacion de electro-
lineras con placas fotovoltaicas
en parking publicos, ampliar los
cargadores para vehiculos eléc-
tricos en la via publica.

En las instalaciones deporti-
vas destaca la sustitucion del sis-
tema generador de calor y frio
del polideportivo Antonio Gar-

nacho cambiando el gas natural
por electricidad para reducir el
consumo energético y la emision
de co2.

Junto a ello, el Ayuntamiento
ha presentado dos proyectos a la
convocatoria del Programa de
Impulso a la Rehabilitacion de
Edificios Publicos (PIREP) del
Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia para actuar
en medidas de eficiencia energé-
tica en los edificios de CEIP Rai-
mundo de Blas (608.800 euros) y
CEIP Margarita Salas (747.350
euros).

Arroyo ha optado por la disminucién de la dependencia de fuentes fésiles.

3 Vehiculos eléctricos

La renovacion del parque mévil mu-
nicipal ya es una realidad. El pasado
ano, la Policia Local incorpor6 a su
dotacién dos vehiculos eléctricos.
En 2022 se sumaran otros 6 nue-
VoS que prestardn servicios en in-
fraestructuras y mantenimiento.

4 Placas Solares

Se ha optado por el suministro de
energia a través de placas fotovol-
taicas. Ya se han instalado un to-
tal de 94 modulos (Casa de Cultu-

ra 38, Policia Local 38 y Campo
de Golf 18). En la segunda fase es-
ta previsto actuar en el Multiusos
de La Vega, Centro Etnografico,
Hogar del Jubilado y Parque de
Bomberos. La ventaja de esta in-
version se encuentra en la dismi-
nucién de la dependencia de fuen-
tes fosiles mediante la implanta-
cion de este sistema energético
renovable y sostenible que di-
versifica las fuentes de energia.

A su vez se limita la emision de
CO2y otros gases contaminantes
con una baja tasa de residuos y ver-
tidos.
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MERCADONA

-

Unaapuesta por la transformacion
medioambiental de todos sus centros

La compafiia aglutina en su Estrategia 6.25 todas las acciones que apuestan por la sostenibilidad de sus

tiendas, mediante una inversién que alcanzard los 140 millones hasta el afio 2025

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

Mercadona, como empresa res-
ponsable, contintia con su compro-
miso firme de «Si a seguir cuidan-
do el planeta». Consciente de que
la sostenibilidad y el respeto al me-
dioambiente son valores irrenun-
ciables, cuenta con un Sistema de
Gestion Ambiental propio. A tra-
vés de él persigue reducir el im-
pacto que su actividad conlleva, re-
pensando cada proceso con el ob-
jetivo de optimizar el uso de los re-
cursos naturales, incrementar su
eficiencia energética, reducir el
desperdicio y minimizar su huella
de carbono. Para todo ello, la com-
paiia ha realizado en 2021 un im-
portante esfuerzo inversor, al des-
tinar un total de 49 millones de eu-
ros a diferencias iniciativas y me-
didas, muchas de ellas transversa-
les y todas encaminadas a ser cada
vez mas sostenible. Ademas, ha
contado con el apoyo del conjunto

de su cadena de montaje, cuyo tra-
bajo preventivo y compromiso han
permitido generar sinergias y se-
guir consolidando un modelo de
empresa eficiente y competitiva,
cada vez mas comprometida con
la preservacion de la biodiversidad
y los ecosistemas y el uso eficiente
de los recursos. En definitiva, una
empresa responsable que persigue
hacer cada vez més con menos re-
cursos naturales y permanecer ali-
neada en todo momento con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) promovidos por la Organi-
zacion de las Naciones Unidas.

La compania es firmante del
Pacto Mundial desde 20211y pro-
mueve hasta 14 objetivos. Fin de la
Pobreza: Mercadona apoya inicia-
tivas impulsadas por asociaciones
territoriales cuyo objetivo es ayu-
dar a reducir la pobreza entre co-
lectivos mas desfavorecidos. Entre
las acciones en curso estan dona-
ciones a bancos de alimentos, co-

medores sociales y otras entida-
des. Medidas que se alinean con el
principio de Hambre cero, facili-
tando el acceso a una alimentacion
saludable a personas en riesgo de

exclusion. Salud y bienestar, me-
diante el ofrecimiento de la maxi-
ma calidad y seguridad alimenta-
ria, como requisitos esenciales pa-
ra proteger la salud de los cinco

Botellas realizadas con plastico 100% reciclado y 100% reciclable. /£M
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componentes a través de un am-
plio surtido de productos frescos y
saludables. Mercadona cuenta con
un plan de formacion continua pa-
ra toda su plantilla con el que fo-
menta su crecimiento personal y
profesional, a través de una educa-
cién de calidad. Desde hace anos
la compania se rige por el princi-
pio basico de equidad y a igual res-
ponsabilidad, mismo sueldo, ofre-
ciendo las mismas oportunidades
de promocion interna a toda la
plantilla. Esta tiene empleo estable
y de calidad, con contratos fijos,
horarios conocidos, que garanti-
zan los descansos diarios y sema-
nales establecidos, y con salarios
por encima de la media, sin discri-
minacion alguna.

Colabora con fabricantes y pro-
veedores para fomentar un creci-
miento compartido y sostenible,
que genera valor, a través del con-
juntoy la innovacién de los proce-
sos que afectan a la marca. Merca-
dona se integra en las comunida-
des de las que forma parte, dina-
mizando los entornos urbanos gra-
cias a sus supermercados de pro-
ximidad, a su relacion con los ve-
cinos y a su Sistema de Gestion
Ambiental con el que pretende
aprovechar los recursos naturales,
reducir los residuos y las emisio-
nes de gases de efecto invernade-
ro. Ademas, se trabaja junto con
los proveedores en la aplicacion
de buenas practicas, como la opti-
mizacion de los procesos logisti-
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cos, el uso eficiente de los recur-
sos y fomentando la produccion
responsable. Incluyendo el com-
promiso con la sostenibilidad de
los productos de pesca y garanti-
zar los principios de la Economia
Circular. En el mar, pero también
a nivel terrestre, cuida el planeta
gracias a estrategias de preven-
ci6n y reduccion de residuos. Para
lograr todas estas medidas, Mer-
cadona colabora estrechamente
con diferentes entidades para fo-
mentar el cumplimento de estos
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble.

ECONOMIA CIRCULAR

En su compromiso con la sosteni-
bilidad, Mercadona apuesta por
estrategias que estan basadas en
la Economia Circular. Todos los
actores que forman parte de su

Lacompafifainvirtio 49
millones de euros en 2021
en politicas en beneficio del
medioambiente

Todosloscentrosson Tiendas
6.25queapuestanpor fomentar
laseparaciénderesiduospara
fadilitar suposterior tratamiento

proyecto son conscientes de la ne-
cesidad de reducir, reciclar y reuti-
lizar materiales, asi como de tra-
bajar constantemente en los pro-
cesos para introducir mejoras que
aporten valor anadido y consoli-
den la eficiencia de la compania.
Acciones que se enmarcan en la
Estrategia 6.25 que la compania
puso en marcha en 2019, con una
inversion de 140 millones de euros
hasta 2025. El triple objetivo es re-
ducir un 25% el plastico en sus en-
vases, y lograr que todos los enva-
ses de plastico sean reciclables y
reciclar todo el residuo plastico. El
primer paso en los tltimos meses
ha sido convertir a todos los cen-
tros en Tiendas 6.25, con una in-
version de 30 millones de euros.
Ademas de formar a los ‘Jefes’y a
todos los trabajadores, se ha pues-
to a su disposicion contenedores
para depositar de forma separada
papel y cartén, envases ligeros, re-
siduos organicos, guantes, pilas y
capsulas de café. Pero para seguir
en esa linea la empresa apuesta
por la prevencion, en primer lugar,
y en segundo por introducir medi-
das que fomenten la reutilizacion,
reparacion y reciclaje de los mate-
riales. Como ejemplo estd el pool
de envases reutilizables Logifruit
que Mercadona ha incorporado en
su modelo logistico, con elemen-
tos como cajas, palés y palots que
en sus mas de cinco anos de vida
atil realizan multiples rotaciones,
optimizan la logistica inversa y evi-
tan el uso de miles de toneladas de
materiales de un solo uso. Por otro
lado Mercadona también ha lleva-
do a cabo medidas para reducir el
desperdicio alimentario bajo la ini-
ciativa ‘el arbol completo’, que

Un cliente recoge un producto de la seccién ‘Listo para Comer’ con envase reciclable. /eM
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Bolsas compostables disponibles para el ‘Jefe’ en la seccién de fruta y verdura de una tienda. /eM

busca que toda la produccion sea
en venta directa o para un uso pro-
ductivo diferente y ajustar los pe-
didos a la venta utilizando herra-
mientas informaticas. También
participa en la iniciativa ‘Mas ali-
mento, menos desperdicio’, del
Ministerio, y en ‘La alimentacion
no tiene desperdicio, aprovécha-
la’, de AECOC.

REDUCCION DE EMISIONES

Otra de las acciones fundamenta-
les gira en torno a la reduccion de
emisiones. Los procesos llevados a
cabo por la cadena de montaje de
Mercadona generan emisiones de

diversos gases que contribuyen al
cambio climatico. Por ello el calcu-
lo de la huella de carbono es un in-
dicador ambiental que pretende
reflejar la totalidad de gases de
efecto invernadero emitidos por
efecto directo o indirecto de la
compania en un periodo de tiempo
determinado para, a partir de ahi,
tomar decisiones y elaborar un
plan de reduccién de emisiones.
Durante anos la compaiiia ha ela-
borado un inventario donde se re-
cogian estos impactos. Reciente-
mente ese cédlculo se ha modifica-
do para adaptarse al estdndar ISO
14064 con el que Mercadona ha

calculado sus emisiones directas y
sus emisiones indirectas por con-
sumo eléctrico. Durante el 2020 la
metodologiay el calculo fueron ve-
rificados por AENOR como parte
del proceso de estandarizacion y
trasparencia de los indicadores.
Medidas como la renovacion de la
flota con combustibles alternati-
vos, el cambio de gases en los equi-
pos de refrigeracion, o el uso de
sistemas mads eficientes como los
trenes para el transporte de mer-
cancias son una apuesta por la sos-
tenibilidad y la consecuente reduc-
cion de la huella de carbono. De
esta forma se ha logrado una re-

duccion anual en toda la Cadena
de emisiones de 120.000 toneladas
en 2020 y de 56.000 en el pasado
ano, tras reducirse las emisiones
globales.

EFICIENCIA ENERGETICA

El Sistema de Gestion Ambiental
de Mercadona persigue la optimi-
zacion del consumo de energia, lo
que implica poner en marcha poli-
ticas de uso responsable de los re-
cursos energéticos. En este senti-
do, uno de sus maximos exponen-
tes es la tienda ecoeficiente, que
incluye medidas que permiten un
ahorro energético de hasta un 40%
respecto a una tienda convencio-
nal. Este tipo de tiendas, por ejem-
plo, dispone de mejoras de aisla-
miento tanto en la envolvente co-
mo en los muebles de frio, ilumi-
nacién LED y gestion inteligente

Mercadona es firmante del
Pacto de Naciones Unidas y
cumple con 14 objetivos de
Desarrollo Sostenible

Lacompafifa cuenta con
1.379 centros ecoeficientes
que ayudan areducir el
CoNsUMo energetico

del consumo energético en todo el
recinto. Ademds, gracias a las nue-
vas tecnologias de refrigeracion
este tipo de supermercados incor-
pora unos sistemas de refrigera-
cién mas sostenibles que reducen
el uso de gases fluorados y las emi-
siones de gases de efecto inverna-
dero.

Todos estos beneficios convier-
ten a las tiendas ecoeficientes en
un proyecto diferencial por el que
Mercadona apuesta decididamen-
te como refleja el hecho de que al
cierre de 2021 la compania cuente
en Espana y en Portugal, con 1.379
centros de estas caracteristicas, el
83% del total. La compania, ade-
mas, lleva anos introduciendo
energias renovables, como pone
de manifiesto la incorporacion de
paneles solares en tiendas, blo-
ques logisticos y Colmenas. En to-
tal son 11.500 placas solares que
supone 5.549 kWn de potencia no-
minal instalada y un ahorro de
1.446 toneladas de CO2 al afo.
Asimismo ha dado continuidad a
la instalacion de puntos de recarga
para vehiculos eléctricos en los
parkings de sus tiendas, bloques
logisticos y oficinas, hasta alcan-
zar 1.762 instalaciones de este ti-
po, 271 mas que en 2020. El aho-
rro de agua también es prioritario,
abasteciéndose el 100% de redes
de agua municipales, y con un sis-
tema de telegestion en tiempo real
con el que es capaz de detectar fu-
gas en la red.

En definitiva, una apuesta por
reducir el impacto ambiental ge-
nerado por la actividad de la com-
pania, que sigue impulsando ac-
ciones en beneficio del medioam-
biente.
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Vista panoramica de la Ciudad de los Almirantes. / ICAL

MEDINA DE RIOSECO

Medina de Rioseco, cludad sostenib

e

La Ciudad de los Almirantes apuesta por espacios seguros, mas inclusivos y que den calidad de vida/ Larehabilitacion
urbanadeinmueblesy la creacion de un corredor verde entre el casco histérico v el rio Sequillo son sus prioridades

EL MUNDO / VALLADOLID

La apuesta de Medina de Rioseco
por ofrecer un entorno seguro, res-
petuoso con el medio ambiente y
que aporte calidad de vida a sus ciu-
dadanos es una constante. Prueba
de ello son las politicas llevadas a
cabo de mejora de la planificacion y
gestion urbanas. Unas medidas con
las que pretende crear espacios mas
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles, tal y como reclama el
objetivo 11 de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible aprobados por
la ONU en 2015.

Una de las acciones que estd cen-
trando estas politicas es el Area de
Regeneracion Urbana (ARU) ‘Ciu-
dad de los Almirantes’, un ambicio-
50 proyecto que se inicio en 2020 y
que tiene por objeto la renovacion
urbana global del &mbito de actua-
cion, incluyendo tanto la rehabili-
tacion de edificios como la mejora
de la calidad, accesibilidad y soste-
nibilidad del medio urbano.

Para ello se propone la rehabili-
tacion de viviendas incluidas den-
tro del &mbito mediante su adecua-
cion estructural, funcional, de ac-
cesibilidad, habitabilidad y urbani-
zacion interior, incluyendo sus ins-
talaciones, para que cumplan con

unos requisitos bésicos de funcio-
nalidad, seguridad, accesibilidad y
habitabilidad.

Las intervenciones en materia de
eficiencia energética dentro del
programa ARU consisten en actua-
ciones a nivel de fachada, cubierta,
carpinteria exterior, cerramiento
de terrazas o balcones, sistemas de
calefaccion y refrigeracion de alta
eficiencia y sistemas de demanda
energética de elementos.

El dmbito de actuacion mas sig-
nificativo lo constituye la Calle Ma-
yor, mas conocida como la calle de
la Rua, que fue el eje principal del
trazado urbano de la ciudad. Una
calle porticada en ambos flancos
en la que la principal actividad es
el comercio en planta baja y resi-
dencial en plantas superiores. Con-
tiene la practica totalidad de la ac-
tividad comercial del Conjunto His-
torico y en ella se encuentran los
mejores tipos edificatorios de la
tradicion riosecana, en la forma-
cion de soportales y vuelos de fa-
brica medievales, pudiéndose con-
siderar como la joya de la ciudad
por detras de su patrimonio monu-
mental. El ambito incluye igual-
mente el itinerario de las procesio-
nes de la Semana Santa, declarada
de Interés Turistico Internacional.

La actuacion contempla un total
de 217 inmuebles, 429 viviendas y
beneficiard a unos 887 vecinos. La
primera fase tiene una estimacion
inicial de 125 viviendas, incluidos los
espacios libres, servicios urbanos e
infraestructuras, cuando existen si-
tuaciones de obsolescencia vulnera-
bilidad de areas urbanas o situacio-
nes graves de pobreza energética.
También se pretende la urbaniza-
cion del espacio ptblico mejorando
la calidad, accesibilidad y sostenibi-
lidad del medio urbano, la mejora de
los espacios libres, la mejora de la
seguridad para los peatones y de la
accesibilidad en general, con gran
énfasis en la seguridad entre peato-
nes y trafico rodado.

La aprobacion del Area de Rege-
neracion Urbana Ciudad de los Al-
mirantes supone la concesion de
3.248.594,63 euros destinada a sub-
venciones a fondo perdido otorga-
das por el Ayuntamiento de Medi-
na de Rioseco, la Junta de Castilla
y Leén y el Ministerio de Fomento
con el fin de promover la regenera-
cién urbana de la parte del conjun-
to historico de Medina de Rioseco
incluida en el &mbito delimitado.

El importe méximo de la ayuda
no podra exceder del 65% del coste
de la inversion de la actuacion, con

un maximo por vivienda de 9.750 eu-
10S.

Para mas informacion se puede
consultar la pagina web: www.aru-
medinaderioseco.com y en el teléfo-
no: 983 61 68 31

'DE LA RUA AL RI0’ CORREDOR VERDE-
AZUL PARA LA RENATURALIZACION DE
MEDINA DE RIOSECO

El Ayuntamiento de Medina de
Rioseco ha sido uno de los elegidos
para entrar en las ayudas directas
de los Planes de Impulso al Medio
Ambiente, promovidos por la Jun-
ta de Castilla y Le6n. Este corredor
pretende abrir el rio Sequillo y
romper la barrera existente, espe-
cialmente en la zona del barrio de
Ajujar. Se plantea la construccion
de un pequeno corredor verde-azul,
con arbolado en alineaci6n en el la-
do este del camino con almendros
y cipreses, que conecte la Plaza Ma-
yor con el rio Sequillo. De esta ma-
nera todos los vecinos y visitantes
puedan disfrutar de esta zona para
pasear o hacer deporte. El nuevo
paseo con inicio en la plaza de la
Constitucion, junto a la Plaza Ma-
yor, discurrira por la antigua mura-
lla para continuar por la antigua
huerta de la residencia Santa Ana 'y
Sancti Spiritu junto a los huertos

;Qué es el ARU
Ciudad de los
Almirantes?

@ Un plan que seinicié en 2020 y
que pretende la renovacién urbana
global del dmbito de actuacion,
incluyendo tanto la rehabilitacion
de edificios como la mejora de la
calidad, accesibilidad y
sostenibilidad del medio urbano.

@ La eficiencia energética de los
edificios v viviendas, en especial en
cuanto a su aislamiento térmico es
una de sus prioridades.

@ La actuacion contempla un total
de 217 inmuebles, 429 viviendas.
Beneficiara a 887 vecinos con un
una ayuda maxima por vivienda de
9.750 euros.

ecologicos y conectar con el rio. La
iniciativa permitird poner en valor
el dbside de la antigua iglesia con-
ventual de San Francisco.

Se prevé la plantacion de dos es-
pecies arboreas en el lado Este del
camino: almendros y cipreses, que
se dispondran de forma alterna con
el fin de fomentar la biodiversidad
del ambito. Ambas especies son
respetuosas con el entorno BIC
Conjunto Historico en el que se en-
clava el corredor.

El importe total de la actuacion
supera los 62.000 euros (IVA inclui-
do) de los cuales 33.847,94 euros
procede de ayudas directas de la
Junta de Castillay Leon.
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MEDINA DEL CAMPO / MEJORA MEDIOAMBIENTAL

Medinade

Campo, una ciudadlimpiay prospera

La localidad vallisoletanalleva dos afios desarrollando un plan de iniciativas para mejorar la calidad medioambiental delavilla delas Ferias/ Desde el pasado mes de noviembre
estarealizando un estudio de la huella de carbono de las instalaciones municipales para evaluar las medidas de reduccién efectivas para el municipio de cara al futuro

ELMUNDO /VALLADOLID

Desde hace dos aos la localidad
de Medina del Campo esta traba-
jando intensamente en buscar
férmulas para una mejora me-
dioambiental de la villa. Uno de
los pasos emprendidos comenzé
el pasado mes de noviembre rea-
lizando un estudio de la huella de
carbono de las instalaciones mu-
nicipales para evaluar las emisio-
nes de Gases de Efecto Inverna-
dero (GEI) asociadas a las activi-
dades de las dependencias del
consistorio, incluyendo todas las
emisiones directas -el consumo
de combustibles fosiles de edifi-
cios y flota de vehiculos- como las
indirectas procedentes del consu-
mo de electricidad —alumbrado
publico-. Un proyecto, desarro-
llado por la Concejalia de Con-
servacion y Mantenimiento de In-
fraestructuras y Servicios, y Cali-
dad Ambiental del Ayuntamiento
de Medina del Campo junto con
CARTIF. «Bajo la premisa de lo
que no se mide, no se puede me-
jorar, desde el Ayuntamiento he-
mos querido demostrar nuestro
compromiso medioambiental
cuantificando su impacto genera-
do y comunicandolo de forma nu-
mérica y cientificamente recono-
cida a través del calculo de la
Huella de Carbono. Gracias a la
recopilacion de esta informacion
podremos definir una serie de
medidas efectivas para el munici-
pio», sostiene David Alonso Mar-
tin, responsable de la Concejalia.

Por otro lado, Medina del Cam-
po ha sido seleccionada por la
Junta de Castilla y Leon, junto a
Ponferrada, para liderar un pro-
yecto de Neutralidad climética.
Con este proyecto de innovacion
se van a establecer puntos de in-
terés y se van a crear herramien-
tas utiles para el estudio climati-
co y de influencia de la contami-
nacién en el municipio. Los luga-
res de estudio comenzaran por
zonas puntuales de acumulacion
de trafico y al mismo tiempo se
llevard un proyecto de mejora y
estudio en el Colegio Obispo Ba-
rrientos.

Uno de los pilares fundamenta-
les a la hora de desarrollar politi-
cas ambientes es la conciencia-
cion social. «Por mucho que el
Ayuntamiento u otras administra-
ciones realicen actividades, plan-
taciones o proyectos, son los veci-
nos quienes han de interiorizar
los mecanismos para que esta me-
jora sea efectiva», sostiene David
Alonso Martin. Por ello la conce-
jalia de Medio Ambiente, junto a
la Junta de Castilla y Le6n ide6
durante el ano pasado un progra-
ma de conocimiento de lo cerca-
noy ‘arreglo de lo antiguo’. A tra-
vés de rutas medio ambientales

se mostraba a los ciudadanos la
variedad arboricola del munici-
pio, la diversidad forestal circun-
dante a Medina y también animal.
Un proyecto en el que un gran nu-
mero de vecinos conocieron lo
que estd mas proximo y al alcan-
ce de nosotros, lo que nos rodea y
en muchas ocasiones pasa desa-
percibido.

De forma paralela se desarroll6
un proyecto para recuperar lo an-
tiguo tomando como referencia la
propia historia de Medina. Para
ello se rehabilit6 un antiguo cano
que se encuentra cercano a la
dehesa, ‘el cano Cantalapiedra’ al
que muchos vecinos acudian pese
a su estado deteriorado y que ha
pasado a ser un lugar de dis-
frute donde se realizan
rutas guiadas me- »”
dioambientales
de floray fauna.

En la labor
de concien-
ciacion se de-
sarrollaron
talleres me-
dio ambienta-
les en las ins-
talaciones de la
piscina, acercan-
dose al ciudadano,
se particip6 en concur-
sos de reciclaje y se solicit6 la
instalacion de papeleras de reci-
claje en las aulas de los centros
educativos de la mancomunidad
y que ahora disfrutan ya todos los
centros de la comarca. «Dentro de
todo este elenco de actividades,
uno de los puntos donde encon-
tramos mas participacion es en la
recogida de tapones solidarios. Se
crearon unos ‘Castillos de la Mo-
ta’ donde los ciudadanos pueden
depositar sus tapones y una ONG
de Medina del Campo se encarga
de recogerlos y llevarlos a una
planta de tratamiento», comenta
el concejal de Conservacion y
Mantenimiento de Infraestructu-
rasy Servicios, y Calidad Ambien-
tal del Ayuntamiento de Medina
del Campo.

Cabe mencionar, por tltimo, el
plan de arbolado que vamos a de-
sarrollar en esta legislatura. «Qui-
z4a sea el proyecto de estudio y
andlisis de la realidad mas impor-
tante», seguin explica Alonso Mar-
tin. «Con €l pretendemos conocer
la situacion real de cada drbol de
Medina del Campo, enfermeda-
des, incompatibilidades con la ac-
cién humana, enfermedades, ti-
pos de poda, especies, tamafo,
etc. Para poder plantear una or-
denanza municipal del arbolado y
seleccionar cada planta que ha de
ir situado en cada punto concreto
de nuestro municipio». Medina
del Campo cuenta con una gran
variedad de arboles frutales plan-
tados en el centro y casco histori-

CONCEJALIA de

MEDIOAMBIENTE
AYTO.de MEDINA DEL CAMPO

co, lo que ha ocasionado proble-
mas de suciedad, caidas por res-
balones, etc, segtin sefalan desde
el consistorio. «Se trata de justifi-
car, técnicamente, cada interven-
cion que se realiza y plantear, a
veinte anos, la sustitucion paula-
tina y natural de los arboles del
municipio».

Dentro de los proyectos de fu-
turo se contemplan diversas ac-
ciones de continuidad con la res-
tauracion de canos, en este caso
el ‘Cano de la Ictericia’ ubicado
en la dehesa, el arreglo de la zona
del Aula de la Naturaleza para
crear un observatorio de aves, la
creacion de Huertos escolares, y
acciones sociales. «Realizamos vi-

sitas al cano Cantalapiedra y
tenemos previsto llevar
a cabo dos proyec-
“_ tos piloto de eco-
nomia circular,
por un lado
con los com-
postajes de
los contene-
dores marro-
nes en un ba-
rrio de Medina
y otro de reci-
claje-reutilizacién
de bicicletas».
Ademds el Ayunta-
miento ha presentado el pro-
yecto ‘Next Generation’ para la
renaturalizacion del cauce del rio
Zapardiel a su paso por la villa.
«Lamentablemente no ha sido se-
leccionado, esperamos, como asi
nos han indicado, que proporcio-
nen nuevas posibilidades ya que
es un proyecto que necesita nues-
tro municipio donde tenemos un
rio canalizado subterraneo. Esta-
ria bien poder traer el agua que
sale de la depuradora rio arriba y
asi ganar caudal que haga que au-
mente la arboleda en los marge-
nes y evite con ello también los
problemas de la espadana que ra-
lentiza el paso del agua creando
malos olores y la aparicién de
problemas».

Otra iniciativa de
calado contempla le-
vantar, junto a la
Mancomunidad ‘Tie-
rras de Medina’, y la
Diputacion de Valla-
dolid, una planta de
Biomasa para com-
postar residuos de los
pueblos del sur de la
provincia coordinada
por algun centro es-
pecial de empleo. «La
Junta de Castilla y Le-
on cre6 una planta en
Ledn con una inver-
sion cercana al millon
de euros y creemos
que Medina podria
ser el lugar idoneo pa-
ra ello».

\

Imagenes con algunas iniciativas de concienciacién medioambiental implantadas
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Panoramica de la fabrica de Galletas Gullén en la localidad palentina de Aguilar de Campoo. / REPORTAJE GRAFICO: GALLETAS GULLON

GALLETAS GULLON

La galletera palentina que
avanza hacia la sostenibilidad

Enfocasu PlanDirector de Negocio Responsable en el fomento dela vida saludable, apoyo al deporte de base e infantil,impulso
delasostenibilidady elrespeto por el medio ambiente/ Lucha contra el cambio climaticoy trabaja enlareduccion deresiduos

(

E.L./VALLADOLID

La sostenibilidad como vehiculo
del futuro. Galletas Gullén, que
acaba de cumplir 130 anos, avanza
con el planteamiento estratégico
empresarial alineado con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU y contribuye al cumplimiento
de 11 de los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

Ademas, tiene un compromiso
fuerte con el desarrollo econémico y
humano de Aguilar de Campoo, asi
como de la comarca de la Montana
Palentina. Para ello, dirige su activi-
dad siguiendo su Plan Director de
Negocio Responsable en diferentes
ambitos: fomento de la vida saluda-
ble, apoyo al deporte de base e infan-
til, impulso de la sostenibilidad y el
respeto por el medio ambiente. Tam-
bién tiene muy presente la lucha con-
tra el cambio climatico y la reduc-
cién de residuos.

Esta galletera centenaria crece
respaldada por un solido liderazgo
en la industria dirigido por la presi-
denta de la compania, Lourdes Gu-
116n, y avalado por un exitoso mode-
lo de negocio de reinversion del be-
neficio. Prueba de ello se encuentran
en los resultados econémicos que lo-
gr6 Gullén en 2021. La compania in-
cremento sus ventas en mas de un
600% en 20 anos; es mas, consolido
su modelo de negocio durante la cri-
sis provocada por la COVID-19

«Desde hace mas de diez anos,
nuestra politica de reinversion del
beneficio nos esta permitiendo desa-

Juan Miguel Martinez Gabalddn, Lourdes Gullén y Maria Teresa Rodriguez.

rrollar un ambicioso proyecto indus-
trial, evitando, asi, el endeudamiento
y garantizando un fortalecimiento
de la compania a nivel financiero.
Pero lo més resenable es que el be-
neficio se extrapola sobre areas es-
tratégicas y decisivas para la compa-
fia como la creacion de empleo de
calidad, la internacionalizacion, la
innovacion en los productos y el
compromiso con la sociedad», apun-
ta Lourdes Gullén.

Durante la pandemia, la galletera
también mantuvo su compromiso
con el empleo, de hecho, continué
siendo «un polo de atraccion de ta-
lento y una de las principales indus-
trias empleadoras de Castilla y Le-
6n». De esta forma, el ano pasado su-
per6 los 1.700 puestos directos, un
centenar mas que a cierre del ejerci-
cio anterior y, en general, mantiene

un ritmo medio de crecimiento de
empleo de unos 100 nuevos trabaja-
dores indefinidos cada ano. En la ac-
tualidad, el 40% de la plantilla lo for-
man mujeres y los empleados provie-
nen de 19 nacionalidades diferentes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En linea con la proteccién del me-
dio ambiente, Galletas Gullon fi-
nanciard una beca anual de inves-
tigacion con el objetivo de poner
bajo estudio la riqueza del Geo-
parque Las Loras en diversos am-
bitos: proteccion del patrimonio
geologico, biodiversidad, planifi-
cacion territorial y sostenibilidad,
entre otros. Ademas, la compania
llevara a cabo acciones de volun-
tariado ambiental entre sus em-
pleados dirigidos a la reforesta-
cién y la limpieza de los bosques

y la proteccion del entorno. Junto
con la ayuda a la investigacion, la
compania con sede en Aguilar de
Campoo colaborara en la divulga-
cion, apoyando la organizacion
de conferencias y jornadas forma-
tivas dirigidas a poblacién local y
turistas.

Pero no es la tnica iniciativa en la
que esta galletera estd inmersa. Tam-
bién colabora con el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) en el proyecto de Conserva-
cion del gato montés en dreas gana-
deras del Norte de Espana. ¢(Como?
Aportard junto con la Fundacién Rei-
na Sofia los fondos para la realiza-
cion de la iniciativa durante los pro-
Ximos siete afos.

En concreto, este trabajo busca
obtener informaci6n sobre el estado
de conservacion del gato montés a
través de la elaboracion de censos
anuales, ampliar el conocimiento so-
bre sus patrones de comportamien-
to, las enfermedades, su tasa de re-
produccion, asi como el grado de hi-
bridacion y los riesgos que ello con-
lleva para la pervivencia de la espe-
cie. Ademas, la iniciativa contempla
campanas de concienciacion social
que fomenten la proteccion de la es-
pecie a través de la difusion por me-
dios digitales y redes sociales, asi co-
mo charlas formativas para la pobla-
cion local con idea de poner en valor
a esta especie.

«Sentimos el compromiso de cola-
borar con los actores de la zona para
reforzar el impacto positivo que te-
nemos mas alla del aspecto econ6-

mico. El gato montés es una especie
amenazada y esperamos que a tra-
vés de este proyecto podamos ase-
gurar pervivencia a la vez que fo-
mentamos la proteccién de los eco-
sistemas y el equilibrio de la biodi-
versidad», afirma Paco Hevia, direc-
tor Corporativo de Galletas Gullon

Acciones de responsabilidad so-
cial empresarial a las que se suma
que la Federaci6n Espanola de Do-
nantes de Sangre ha distinguido con
el Mérito Nacional, a propuesta de la
Hermandad de Donantes de Sangre
de Palencia, el respaldo para fomen-
tary apoyar la donacién de sangre
en la provincia palentina de Galletas
Gullén.

La galletera, que es ‘hermano de
honor’ de las asociaciones-herman-
dad de sangre de Palencia y de Can-
tabria, estd comprometida con la
promocion de esta accion altruista
en ambos territorios y dona produc-
to a ambas organizaciones para que
obsequien a los donantes después de
cada extraccion.

El broche a este tipo de iniciativa
lo pone el contenedor de Céritas Dio-
cesana que fomenta la donacion de
ropa y calzado usado entre los em-
pleados de Galletas Gullon. «Incenti-
var la donacion de ropa usada entre
nuestros empleados nos permitira
fomentar proyectos de economia cir-
culary tener un impacto social con
el objetivo de avanzar hacia una so-
ciedad mas inclusiva y sostenible»,
expone Hevia.

APUESTA POR LA I+D+I

Galletas Gullon destina cerca del
2% de su beneficio anual al drea
de innovacion e I+D+i, situando-
la por encima de la media de em-
presas europeas, para desarrollar
nuevos productos y optimizar sus
procesos de produccion. Esta es-
trategia le ha permitido convertir-
se en la empresa lider del seg-
mento de galleta saludable y de la
galleta sin azucar, con mas del
35% y del 60% de la cuota de mer-
cado, respectivamente. La com-
pania cuenta con mas de 700 refe-
rencias de distintos productos y
el pasado ano lanz6 un total de 38
nuevas referencias de galletas,
que la posicionan a la cabeza de
la innovacion en el sector del dul-
ce.

PRESENCIA EN 120 PAISES

Los productos que se elaboran en
Aguilar de Campoo se exportan a
mas de 120 paises y la facturacion
de esta linea de negocio supera
los 163 millones de euros, lo que
representa cerca de un 40% del
total. Y que, en prevision del con-
tinuo crecimiento durante los pro-
Ximos anos, la galletera ha esta-
blecido su estrategia en base a la
exportacion del concepto de ga-
lleta saludable, de la que es lider
en su segmento en Espana, y al
establecimiento de empresas fi-
liales. En la actualidad Galletas
Gullén cuenta con filiales en Por-
tugal, Estados Unidos, Italia,
Francia y Reino Unido. Ademas,
mantiene previsiones de creci-
miento de las exportaciones en
especial en las dreas geograficas
del arco mediterraneo y la region
Asia-Pacifico.
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GRUPO REHABITAT

Fondos NextGeneration parala
rehabilitacion de edificios. jEs viable
conseguir un 80% de subvencion?

Grupo Rehabitat se encarga de redactar los proyectos para obtener la méxima eficiencia energéticay la mejor financiacion

BURGOS

La rehabilitacion energética del
parque edificado en Espana es
una tarea que comenzo apenas
hace 20 afos. Uno de los ejemplos
pioneros que iniciaron el movi-
miento es la rehabilitacién del ba-
rrio de Rio Vena, en Burgos, con
750 viviendas rehabilitadas por el
estudio de arquitectura Canal a4.
Por entonces las actuaciones se li-
mitaban a colocar aislamiento tér-
mico en las fachadas, una exigen-
cia que no existia hasta la apari-
cion del codigo técnico en 2006.
Desde entonces las edificaciones
de obra nueva y las rehabilitacio-
nes han ido anadiendo actuacio-
nes para mejorar el consumo de
energia de las viviendas.

Teniendo en cuenta que 8 de ca-
da 10 viviendas en Espafia no son
eficientes vamos a centrarnos en el
parque edificado existente ya que
supone mas del 25% de las emisio-
nes de CO? a la atmésfera. La ma-
yor complicacién la encontramos
en el usuario final, que en gran pro-
porcién son comunidades de pro-
pietarios donde hay vecinos que si
quieren hacer obras para mejorar
la eficiencia energética de su vi-
vienda y otros no.

Un aspecto que siempre expli-
camos a nuestros clientes es que
el gasto que suponen estas obras
no solo reduce las emisiones de
CO2 si no también repercute en el
ahorro en consumo. Ademas, es la
Gnica forma que existe para elimi-
nar las condensaciones y hume-
dades que se producen por la falta
de aislamiento térmico. Hasta
ahora estos argumentos, sumados
a la revalorizacién que se consi-
gue en el inmueble, eran suficien-
tes para que los vecinos decidie-
sen hacer las obras.

En Grupo Rehabitat y Canal a4
todos los proyectos que hemos re-
dactado de rehabilitacién han ido
acompanados de la gestion de sub-
venciones, unas ayudas que por
norma general suponian un 40% del
coste de las obras y en casos excep-
cionales como las dreas de regene-
racion urbana o integral hasta un
80% del coste total.

En este 2022 y con los fondos eu-
ropeos las ayudas para la rehabili-
tacion de edificios se incrementan
considerablemente, llegando hasta
el 100% del coste de las obras para
familias en situaciones de vulnera-
bilidad econdmica.

Estas subvenciones se ordenan

por tramos, para ahorros energéti-
cos comprendidos entre el 30% y el
45% se obtiene una subvencion del
40%, para un ahorro entre el 45% y
el 60% conseguimos un 65% de
subvencion y, por dltimo, para aho-
rros superiores al 60% obtendria-
mos el 80% de subvencion.

Todo esto suena muy bien pero
no es una tarea facil, ya que para
conseguir estos porcentajes de
ahorro hay que realizar unas cuan-
tas actuaciones en el inmueble.

La base para poder acceder al
80% de subvencién comienza con
la colocacion de aislamiento tér-
mico en toda la envolvente del edi-
ficio (fachada y cubierta), depen-
diendo de la zona climatica el es-
pesor del aislamiento variara, pa-
ra la ciudad de Burgos estamos
realizando fachadas ventiladas y
fachadas SATE en torno a los

o

Sistema de aislamiento instalado en la fachada de un edificio en Burgos. 8

18cm de aislamiento. Este es el
primer paso, la siguiente actua-
cién consiste en la sustitucion de
ventanas que no cumplan los es-
tandares actuales de eficiencia
energética. Las viviendas que ha-
yan sustituido sus carpinterias en
los dltimos 5-10 afnos generalmen-
te no necesitan volver a cambiar-
las, el resto se modifican por ven-
tanas con triple acristalamiento.
La mejora del ahorro en consumo
aparece cuando las ventanas a
sustituir superan el 50% del total
de las ventanas del edificio. Una
vez realizadas estas dos actuacio-
nes si no hemos llegado al 60% de
la eficiencia energética tenemos
que introducir nuevas instalacio-
nes para la generacion de calor y
agua caliente sanitaria. Las posi-
bilidades son muy amplias, siendo
las més conocidas y eficientes las

instalaciones de aerotermia y pa-
neles fotovoltaicos.

¢QUE COSTE TIENEN LAS OBRAS DES-
CONTANDO LAS SUBVENCIONES?

Nuestra premisa es realizar las ac-
tuaciones necesarias para obtener la
maxima subvencién. Hemos com-
probado que en la mayoria de casos
es mas econémico invertir en mas
actuaciones ya que de esta forma re-
cibimos una subvenciéon mayor y el
coste total es mas bajo que si s6lo
hacemos el aislamiento de fachada.

El coste medio de estas obras
depende mucho de la tipologia de
edificio, de media por vivienda
podriamos hablar de 20.000 , des-
contando la subvencion el coste
total es aproximadamente de
4.000 , un coste muy asequible te-
niendo en cuenta la envergadura
de las obras. Por otra parte, el

coste no subvencionado puede fi-
nanciarse con un crédito comuni-
tario hasta 15 anos. Las cuotas
mensuales para este caso serian
de 30 euros / mes.

Sin duda 2022 es el mejor afo pa-
ra rehabilitar nuestro parque edifi-
cado, una tarea a contrarreloj te-
niendo en cuenta la crisis energética
producida por el conflicto ruso. La
enorme subida de los precios del gas
es un incentivo mas para que toda la
poblacion se una con un mismo ob-
jetivo, la descarbonizacion y la con-
solidacion de la ciudad sostenible.

En la oficina de rehabilitacion de
Grupo Rehabitat y Canal a4 lleva-
mos proyectos de diferentes escalas,
siendo uno de los tltimos la rehabili-
tacion de la barriada Inmaculada con
mas de 1.000 viviendas, sin duda uno
de los barrios que mas subvenciones
van a recibir en los proximos anos.
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NORSOL

La verdadera revolucion energetica
esta en nuestros tejados

La energia fotovoltaica es ya desde hace varios afios la energia mas barata y la mas instalada en todo el planeta

BURGOS

Las energias renovables estan en
el punto de mira, mientras los go-
biernos europeos buscan la forma
de reducir su dependencia de los
hidrocarburos de procedencia ru-
sa, empresas y ciudadanos acele-
ran su apuesta por la energia solar
y el autoconsumo como forma de
reducir su factura energética.

Vivimos en sociedades cada vez
mas electrificadas lo que se tradu-
ce en un enorme desafio para el
sistema eléctrico. En Espaia, s6lo
en los altimos cuatro afos se ha
duplicado la potencia instalada de
energia solar, pasando de 8 giga-
vartios a mas de 17.500 megava-
tios cuando finalice este 2022.

En palabras de Martin Zaldo,
consejero delegado (CEO) de Nor-
sol, empresa burgalesa especiali-
zada en fotovoltaica desde hace 16
anos «la energia fotovoltaica esta
batiendo récord tras récord estos
ultimos meses tanto en términos
de produccion como en potencia
instalada» y prosigue «si todo con-
tinua asi, en diciembre veremos en
Espana como la energia solar su-
peraa la hidraulica en potencia ins-
talada y pasara a ser la tercera tec-

Martin Zaldo, CEO de Norsol, firma especialista burgalesa en fotovoltaica. / ECB

nologia en capacidad de genera-
cién s6lo por detras de la edlica con
28.854Mw y los ciclos combinados
con 26.250Mw».

La alarmante subida de los cos-
tes energéticos de los dltimos me-

ses ha acelerado la implantacion
masiva de instalaciones de auto-
consumo solar en todos los secto-
res industriales de nuestra econo-
mia. En el caso de Norsol, solo en
Castilla y Ledn ha desarrollado en

los ultimos dos anos 247 proyectos
con una potencia instalada supe-
rior a los 50MW. Las empresas se
benefician de un rapido retorno de
la inversion debido a la importan-
cia de los ahorros generados. «La
tecnologia ha reducido sus costes
de forma importante, la regulacion
se ha normalizado y alineado con
la de otros paises europeos y esta-
mos generando una energia limpia
y, por tanto, descarbonizando
nuestros procesos industriales»
apunta Martin Zaldo.

Las instalaciones de autoconsu-
mo solar suman otras virtudes co-
mo descentralizar el modelo al ge-
nerar la energia en las propias cu-
biertas del consumidor, ser mas
eficientes al no tener pérdidas por
transporte y ademas permite la
compensacion de los excedentes.

Podemos ver proyectos todavia
mas ambiciosos, en estos dias Nor-
sol estd iniciando un autoconsumo
solar en Hiperbaric, compania lider
mundial en tecnologias de altas
presiones afincada en Burgos. Esta
ambiciosa instalacion solar de
520kW generara unos 698.000kWh
anuales, algo mas del 100% del con-
sumo anual de la empresa «Es ob-
vio que Hiperbaric queria dar este

paso y convertirse en autogenera-
dora de su propia energia, aunque
siempre contemos con la red como
respaldo, es muy gratificante poder
producir la energia que necesita-
mos y que sea energia abundante,
barata y renovable, lo que nos per-
mite reducir las emisiones de CO2
de nuestra planta en mas de 200 to-
neladas anuales » confirma el CEO
de Hiperbaric, Andrés Hernando.

Y es que Andrés Hernando tiene
mucho que decir en el otro vector
fundamental de esta Revolucion
Energética, el almacenamiento y la
gestionabilidad de la energia solar.
Hiperbaric lidera, junto con otra
empresas y entidades burgalesas,
uno de los grandes proyectos en
Espana para que el hidrégeno sea
el combustible alternativo para la
descarbonizaci6n de la economia.

El proyecto «Valle del Hidrégeno
Renovable Burgos» abarca toda la
cadena de valor del hidrégeno reno-
vable: generacion a partir de ener-
gia eléctrica renovable, almacena-
miento a alta presion y distribucion,
y consumo en nuevas aplicaciones
industriales y en movilidad.

La aportacion de Hiperbaric se
basa en la tecnologia de compre-
sién de hidrégeno de altas presio-
nes como soluciéon completa y
avanzada de aplicacion en diferen-
tes dreas, especialmente para el re-
postaje de vehiculo de pila de com-
bustible en las estaciones de recar-
ga de hidrégeno.

Este tipo de proyectos contribui-
ran a aumentar la penetracion de
las energias renovables en el siste-
ma energético, demostrando el
acoplamiento y la integracion sec-
torial, y avanzando hacia la descar-
bonizacion total de la economia.
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El vehiculo Mobilize Limo, en el stand de la marca Mobilize en la pasada edicién del Global Mobility en Madrid. /&emM

RENAULT GROUP

Mobilize, un viaje decidido hacia

lae

ectrificacion

Renault busca que este tipo de movilidad eléctrica represente el 20% de la cifra de negocios del Grupo en 2030,
afio en el que espera aportar al mercado 1.2 millones de vehiculos de servicio, en una especie de renting 2.0.

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

El afio 2021 fue de vital importancia
para Renault Group que alumbro el
plan Renaulution destinado a trans-
formar el Grupo en una empresa
competitiva, tecnolégica y respon-
sable, y a posicionarse, gracias a
Mobilize, en la nueva cadena de va-
lor de la movilidad. La nueva marca
cuenta con una estrategia para pro-
yectar al grupo mas alla del auto-
movil, generar ingresos recurrentes
y alcanzar el objetivo de conseguir
el 20% de la cifra de negocios de Re-
nault Group en el horizonte 2030.
Mobilize arranca con el apoyo del
saber hacer de Renault Group, que
lleva diez anos liderando el merca-
do del vehiculo eléctrico y contara
con su propio equipo de ingenieros
de disefio que crean vehiculos espe-
cificamente disenados para reducir
el coste de la movilidad y facilitar la
vida de sus clientes.

En un contexto de importantes
cambios para la industria del auto-
movil, Mobilize desarrolla un nuevo
modelo en torno al VaaS (Vehicle-
as-a-Service), con una completa
oferta que se basa en un ecosistema
de software integrado. Orientado
hacia el uso mas que hacia la pro-
piedad, Mobilize propone, a partir
del vehiculo, unos servicios que per-

mitan responder a las necesidades
de unas soluciones de movilidad
mas faciles, accesibles, ecologicas y
asequibles. «Mobilize vende servi-
cios y no vehiculos, lo que permite
generar ingresos recurrentes y re-
ducir los costes de utilizacion para
nuestros clientes» afirma Clotilde
Delbos, directora general de Mobili-
ze, que cuenta con el «<modelo VaaS
y sobre la base de un ecosistema de
software integrado, proponemos
una gama de servicios que van des-
de las soluciones de financiacion
hasta el seguro pasando por la ener-
gia y el mantenimiento. El vehiculo
se convierte en una plataforma de
servicios que permite multiplicar
por tres la cifra de negocios genera-
da alo largo de su ciclo de vida.
Entre los pilares de Mobilize se
encuentra un software totalmente
integrado que permite desde el
vehiculo, ofrecer todos los servicios
a clientes profesionales y particula-
res; con vehiculos especificos, 100%
eléctricos y disefiados para un uso
especifico, compartido e intensivo.
También cuenta con una gama de
servicios financieros, de seguros,
pago y financiacion. Cuenta con
una amplia oferta de servicio de
energia, ademas de basarse en el
mantenimiento predictivo de los
vehiculos recurrira a la red de con-

Gracias al acuerdo con
(Cabify 40 vehiculos Limo
comenzaran arecorrer las
calles de Madrid

cesionarios y a las refactories del
grupo para reparar y reacondicio-
nar los vehiculos. Mobilize tiene
tres segmentos de mercado: parti-
culares y flotas de tamano de pe-

|
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queno a mediano, operadores de
movilidad de personas. Mobilize
Power Solutions propone una serie
de servicios para los conductores y
operadores de taxis y VICs: sus-
cripcion al vehiculo 100% eléctrico
LIMO, seguro, mantenimiento, re-
cargay asistencia. En sus planes de
futuro Mobilize se convertira en
proveedor de soluciones para los
operadores de carsharing con DUO,
que se lanzara en 2023, sera 100%
eléctrico y se ofrecerd con suscrip-
cién que integrara el seguro, las so-

Dani Bedoya, de Cabify y Sebastian Guigues, dtor. general de Renaullt, Alpine y Mobilize Iberia.

luciones de software para la gestion
de la flota y de los usuarios, y el
mantenimiento. Y por tltimo para
operadores profesionales del repar-
to de ultimo kilémetro, a través de
Kangoo EV y Master EV, asi como a
vehiculos externos al Grupo, con el
lanzamiento de HIPPO en 2026 que
permitira reducir el TCU en un 30%
con respecto a la competencia. Den-
tro de los objetivos se encuentran
reducir costes a los clientes, aumen-
tar el ciclo de vida de los productos,
y multiplicar la cifra de negocios por
vehiculos.

ACUERDO CON CABIFY

Gracias a un acuerdo con la empre-
sa espanola de multimovilidad Ca-
bify, ésta sera la primera empresa
usuaria de Mobilize Driver Solu-
tions y operara los primeros 40 co-
ches de Mobilize Limo a nivel mun-
dial. Mobilize y Cabify comparten
la misma filosofia en la busqueda
de nuevas soluciones que contribu-
yan a los objetivos de descarboniza-
cion, facilitando de esta forma el dia
a dia de los profesionales y usuarios
de los servicios de transporte. En el
caso de Mobilize, con Mobilize Dri-
ver Solutions, se adentra asi en el
mercado del ride-hailing, un sector
que en Europa deberia crecer un
80% en 2030. Se trata de un merca-
do que debe electrificarse rapida y
masivamente, para garantizar el ac-
ceso al centro de las ciudades some-
tidas a restricciones de circulacion,
en especial a las zonas de bajas emi-
siones que no paran de crecer en to-
da Europa.

«Es un privilegio que la ciudad
elegida para realizar el lanzamiento
de Mobilize Driver Solutions sea
Madrid, con esta decision Madrid
se convierte en la primera ciudad
del mundo en la que se pondra en
marcha el servicio», ha declarado
Sebastian Guigues, director general
de Renault, Alpine y Mobilize Ibe-
ria. Estas 40 unidades de vehiculos
Mobilize Limo se incluiran en la flo-
ta de Vecttor en Madrid, y gracias a
ellos se evitard la emision de mas de
340 toneladas de CO2 al ano. Esta-
ran disponibles dentro de la catego-
ria Cabify Eco, habilitada para los
clientes de movilidad corporativa
para desplazarse unicamente en
vehiculos electrificados (hibridos,
hibridos enchufables y 100 % eléc-
tricos), asi como en el resto de las
categorias para usuarios particula-
res, como Cabify, Cuanto Antes o
Kids. Cabify Eco es una categoria
lanzada en Madrid como primera
ciudad, que ira expandiéndose de
manera progresiva. «Con Mobilize
Driver Solutions, queremos ofrecer
una oferta tinica de soluciones para
hacer la vida mas fécil para el trans-
porte de personas. El préximo lan-
zamiento de nuestro servicio en Ma-
drid, al que seguird Paris, nos per-
mite apoyarlos con soluciones inno-
vadoras e integradas para una mo-
vilidad mas ecolégica», explica Fe-
dra Ribeiro, directora de operacio-
nes de Mobilize.

Desde este verano el Mobilize Li-
mo, la berlina 100% eléctrica desa-
rrollada para empresas dedicadas
al transporte de personas, comen-
zara a recorrer las calles de la capi-
tal de Espana.
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El equipo de gobierno de la Diputacién de Ledn, con su presidente, Eduardo Moran a la cabeza, durante la presentacion del proyecto ‘Ledn Sostenible’. /eL MUNDO

DIPUTACION DE LEON

Ledn Sostenible, la apuesta provincial por la vida rural

La Diputacion de Ledn pone en marcha un ambicioso plan que contempla una treintena de acciones para mejorar los servicios v fijar
poblacion/ El proyecto abarca 10 lineas de actuacion entre las que se incluye la vivienda, el empleo sostenible, el turismo o el medio ambiente

EL MUNDO / VALLADOLID

Un sello o marca propia con la
que dar un paso al frente para
aportar las soluciones que el me-
dio rural demanda. Asi es ‘Le6n
Sostenible’, un paquete de medi-
das, muchas de ellas pioneras,
que reivindican los principios de
una economia social centrada en
las personas, en el marco de la
Agenda 2030 de Objetivos de De-
sarrollo Sostenible. «Se trata de
un documento de trabajo vivo
que responde al objetivo de este
equipo de gobierno de trabajar
por la calidad de vida de los 208
municipios de menos de 20.000
habitantes, que concentran a mas
de 52% de la poblacion de esta
provincia», segun senala el presi-
dente de la Diputacién de Ledn,
Eduardo Moran.

Las politicas, algunas de las
cuales ya se han empezado a po-
ner en marcha mientras que otras
lo haran proximamente, se arti-
culan en torno a diez lineas de ac-
tuacion: infraestructuras y movi-
lidad, justicia social rural, habi-
tar los pueblos, empleo sosteni-
ble, dinamizacion juvenil, identi-

dad leonesa, recuperacion del pa-
trimonio, sostenibilidad me-
dioambiental, turismo responsa-
ble, y deporte y ocio en la provin-
cia.

Estas areas, que suponen un
avance para la consecucion de
distintos Objetivos de Desarrollo
Sostenible, comprenden actua-
ciones ya en marcha como la co-
nectividad, las ayudas a la vivien-
da rural joven o las titulaciones y
apoyo al emprendimiento en sec-
tores como la resina o la apicul-
tura. También hay otras en las
que se esta trabajando, y que ve-
ran la luz préximamente, como
el sistema de dosificacion de me-
dicamentos a usuarios del medio
rural o la denominada ‘Hacende-
ra de proyectos’, un matchfun-
ding de economia colaborativa
para financiar proyectos locales.

En la primavera de 2021, se pu-
so en marcha una primera fase
con la organizacion de 12 grupos
de trabajo en otras tantas locali-
dades de la provincia en las que
Cooperativas debatieron con
agentes de sus respectivas co-
marcas sobre sus carencias, ne-
cesidades y oportunidades. Las

localidades fueron: Hospital de
Orbigo, Valencia de Don Juan,
Bembibre, Villafranca del Bierzo,
Villablino, La Pola de Gordén,
Riafo, Bonar, Sahagun, Mansilla
de las Mulas, Astorga y La Bane-
za.

El vicepresidente de la institu-
cion provincial, Matias Llorente,
destaca el alcance de este pro-
yecto que cuenta con un sello pa-
ra las politicas de desarrollo ru-
ral que ha comparado con lo que
la marca ‘Productos de Leén’ ha
sido para el sector agroalimenta-
rio leonés.

10 MEDIDAS QUE PERSIGUEN UN
FUTURO SOSTENIBLE

Las 10 lineas de actuacién con-
templan conectividad y nuevas
tecnologias: Plan de instalacion
de puntos wifi en las localidades
sin internet, mejora de infraes-
tructuras logisticas con el desa-
rrollo de la terminal de mercan-
cias en el aeropuerto, medidas
que fomenten la justicia social
con servicios que faciliten la vida
de las gentes en los pueblos tales
como farmacias rurales, sucursa-
les bancarias o un plan de alfabe-

tizacion digital dirigido a los ma-
yores. Ademaés, la hoja de ruta
contempla facilidades para que
los habitantes no se vean obliga-
dos a abandonar el medio rural
con ayudas de acceso a la vivien-
da, integracion de personas mi-
grantes o la recuperacion de cen-
tros rurales de encuentro (tele-
clubs).

Asi mismo se quiere recuperar
las raices sobre las que se asienta
la cultura de los pueblos con un
apartado de dinamizacion juvenil
que favorezca el retorno de los
jovenes con medidas como la re-
cuperacion de oficios, el turismo,
el deporte y el ocio.

La identidad leonesa esta pre-
sente también en este proyecto
con medidas de divulgacion de la
lengua y la cultura, impulsando
premios anuales de literatura leo-
nesay apoyando la masica tradi-
cional en las diferentes comarcas
de Leo6n.

Todas las politicas en marcha
persiguen reivindicar y recupe-
rar el rico patrimonio humano,
cultural y paisajistico de la pro-
vincia, al tiempo que se preserva
su sostenibilidad.

;Paraqué
sirve el sello?

1 plan Leon Sostenible se dota
Ede recursos con los que ya
cuentan los municipios: hu-
manos, naturales, sociales...etc,
ademas de los que facilita e impul-
sa la propia Diputacién de Leon:
una treintena de nuevas lineas de
actuacion, algunas de ellas pione-
ras, cuantificadas en més de 17 mi-
llones de euros iniciales de recur-
sos propios. Con ello persigue
acompanar y poner en marcha ini-
ciativas que generan un impacto so-
cial y medioambiental positivo en
el mundo rural con dos objetivos:

1. Dotar de mayor coherencia
las distintas politicas y acciones
que lleva a cabo la Diputacion de
Le6n en beneficio de la fijacion de
poblacion en el medio rural.

2. Facilitar el acceso a financia-
ci6n europea para implementar los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles
recogidos en la Agenda 2030.
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BODEGA EMINA

El decalogo de una
bodega sostenible

Bodega Emina es un ejemplo de edificacion ecosostenible: un 90% de sudemanda
energética esta cubierta por energias renovables/ El edificio se integraen el mediorural

€.L./VALLADOLID

La sostenibilidad para Bodega Emi-
na es un concepto establecido en su
filosoffa, siendo parte implicita den-
tro de los diferentes proyectos que
se han ejecutado desde su concep-
cion en la década de los 90. La Bode-
ga tiene un plan estratégico especifi-
co basado en diferentes puntos que
se comprometen a mejorar el entor-
no y reducir el impacto de su activi-
dad en el medio ambiente.

Desde sus inicios, la empresa ha
apostado por una edificacion soste-
nible en sus instalaciones. Para ello
se han empleado técnicas de disefo

y construccion que aprovechan las
condiciones naturales del entorno,
aprovechando al maximo los recur-
sos naturales y maximizando la efi-
ciencia energética.

Bodega Emina es un ejemplo de
edificacion ecosostenible: un 90%
de su demanda energética esta cu-
bierta por energias renovables, el
60% de los espacios del edificio tie-
nen luz natural, sistema de climati-
zacion con posibilidad de empleo de
energfa solar térmica, emplea como
combustible biomasa y tiene un sis-
tema de refrigeracion pasiva en zo-
nas con menores requerimientos
térmicos y/o luminicos.

Ademas, el edificio se integra en el
entorno rural con empleo de mate-
riales de construccion autoctonos.
Se emplean materias primas ‘de pro-
ximidad’, lo cual repercute en mejo-
res eficiencias energéticas al minimi-
zar el concepto del transporte: em-
pleo de sarmientos de vifiedos cerca-
nos, aprovechamiento de barricas de
la propia zona de crianza, aprove-
chamiento de orujos de uvas resul-
tantes del proceso enologico, etc.

La bodega ha lanzado este ano
Emina Emocion, el vino de autor
que pone en valor el cuidado por el
medio ambiente. Es un vino elabo-
rado con uvas cultivadas en vife-

dos propios monitorizados de for-
ma inteligente, es decir, reciben
agua, fertilizantes o fitosanitarios
s6lo cuando es estrictamente nece-
sario, reduciendo asi su huella hi-
drica y siendo mas respetuoso con
la biodiversidad local.

CERTIFICACIONES

Bajo la certificacion Wineries For
Climate Protection Bodega Emina
elabora sus vinos tintos utilizando
procesos mas sostenibles para redu-
cir su impacto medioambiental.
Bodega Emina se incorpor6 en 2021
a la International Winerires for Cli-
mate Action IWCA), un grupo de
trabajo colaborativo que aborda el
cambio climatico mediante estrate-
gias de reduccion de las emisiones
de carbono.

LAS DIEZ CLAVES DE UN VINO
SOSTENIBLE

Se elabora en un edificio ecoefi-

ciente, que aprovecha al maximo
la luz solar natural, integrado en el
entorno y el paisaje. Bodega Emina
es el primer centro integral de desa-
rrollo sostenible.

Bodega Emina emplea un siste-

ma de autogestion energética
con paneles fotovoltaicos con orien-
tacion sur, caldera de biomasa para
calentar el edificio y y depuradora de
agua.

Emina es la primera empresa

espaiola con certificacion AE-
NOR que mide su huella de carbo-
no, tanto de sus vinos, como de la
propia organizacion, y trabaja pa-
ra reducirla, por ejemplo emplean-
do botellas mas ligeras para un
menor impacto ambiental en el
transporte

Es una bodega disenada con

una disposicion racional de las
dependencias (por ejemplo, la sala
de barricas tiene orientacién norte
para regular su temperatura natural-
mente)

La Bodega fomenta el empleo

en el medio rural e involucra a
sus trabajadores en el cuidado del
medio ambiente.

Hace extensivo el conocimien-

toy la experiencia adquiridos a
todo el sector mediante su participa-
cion en diferentes Foros de sosteni-
bilidad.

Las etiquetas de los vinos de

Emina cuentan con certifica-
cion FSC, es decir, su papel procede
de bosques aprovechados de forma
racional.

Emina es una de las primeras

bodegas en abordar el cambio
hacia el coche eléctrico, instalando
en la Bodega una estacion de doble
carga para vehiculos eléctricos.

Aprovecha al maximo la uva.

Primero para hacer el vino, lue-
go para elaborar aguardiente, des-
pués para extraer los polifenoles y
elaborar cosméticos. Y finalmente,
para compostaje y abono.

I Mantiene una firme puesta

por el medio rural y sus
gentes. Por el arte y la cultura, es-
tando situados a 800 metros de
uno de los monasterios mas repre-
sentativos de nuestra historia, el
Monasterio de Santa Maria de Val-
buena.

Para mas informacion: www.emi-
na.es

h

Fijon,
ratan,

98334121

www. levmotor.es

Valladali

Haciendo la movilidad eléctrica accesible
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Un agricultor realiza una serie de gestiones con el ordenador sentado en la rueda de su tractor. / TELEFONICA

Telefonica impulsa una
conectividad sostenible

La compafiia de telecomunicaciones pone el foco en los Objetivos de Desarrollo Sostenible como
marco estratégico que guia sus compromisos con la sociedad v la proteccion medioambiental

E. M. /VALLADOLID

Telefonica trabaja para maximizar
su contribucion al desarrollo so-
cioeconoémico de Espana y de Cas-
tillay Ledn, teniendo en cuenta que
la digitalizacion se alza como una
herramienta clave para afrontar los
grandes retos surgidos tras la pan-
demia. Telefonica, a punto de cele-
brar su centenario, quiere contri-
buir a que la recuperacion econé-
mica y social sea mds sostenible,
inclusiva y prospera, construyendo
una Comunidad més verde y digi-
talizada

Para ello, sigue desarrollando re-
des de alta capacidad, con el obje-
tivo de ayudar a alcanzar el reto de
la plena conectividad en 2025 y en
ofrecer los servicios digitales mas
innovadores a los ciudadanos, em-
presas y administraciones de Cas-
tillay Le6n, ayudando a acelerar
su transformacion digital.

Colabora, también, con la Junta
de Castilla y Leon y las diputacio-
nes provinciales, en la construc-
ci6n de un Territorio Rural Inteli-
gente, proyecto pionero que supo-

ne la utilizacién de nuestra plata-
forma Smart Thinking por primera
vez en un entorno rural europeo,
utilizando el Big Data y la IA (Inte-
ligencia Artificial) para la gestion
mas eficiente del agua y la luz, la
recogida de residuos, la conserva-
cién del patrimonio o el turismo in-
teligente en numerosos pueblos de
la region.

Telefénica apuesta también por
el desarrollo de una agricultura al-
tamente tecnificada, sensorizada y
conectada a la nube, que permite
controlar la cosecha de los cultivos
en remoto de forma totalmente se-
gura y aumentando la produccién
de manera sostenible.

NO DEJAR A NADIE ATRAS

La estrategia de Telefénica se
asienta en tres pilares: Ayudar a la
sociedad a prosperar; liderar con
el ejemplo, generando confianza, y
construir un futuro mas verde.

El leiv motiv de la compaiia se
cimenta en conseguir un desarro-
llo econémico y social basado en
la digitalizacion mediante el des-
pliegue de infraestructuras soste-

nibles, resilientes y de calidad, no
solo en areas urbanas, sino en po-
blaciones rurales, mejorando las
capacidades y oportunidades de
desarrollo y cooperando para dis-
minuir la llamada brecha digital.
Por ello, para complementar
nuestra potente red de fibra 6pti-
ca se estan desplegado nuevas re-
des moviles 5G que seran clave

Lared 5G eshastaun
90% mas eficiente que
la 4G en términos de
consumo de energfa

para la reactivacion economica de
la region.

En la estrategia de la compania
se ha enfatizado la importancia de
transformar la red con tecnologias
mas avanzadas y sostenibles, apa-
gando las antiguas. La sustitucion
de los cables de cobre por la fibra
optica es un 85% mas eficiente. La
red 5G es hasta un 90% més efi-

ciente que la 4G en términos de
consumo de energfa por unidad de
trafico (W/Mbps).

Ademas, Telefonica promueve
la digitalizacion industrial y espe-
cialmente en las pequenas y media-
nas empresas (PYMES), ya que los
nuevos servicios pueden permitir
incrementar su productividad en-
tre un 15y un 25%.

Pero para que realmente se
produzca esa transformacion no
solo es clave el acceso a la tecno-
logia, sino, también, impulsar la
formaci6n en habilidades digita-
les. Por ello, tanto Telefénica co-
mo Fundacion Telefénica desa-
rrollan programas formativos
con el objetivo de capacitar a las
personas en competencias digita-
les en los nuevos yacimientos de
empleo, como Campus 42 o Co-
necta Empleo.

EMISIONES NETAS CERO EN 2040

Telef6nica esta comprometida a al-
canzar las cero emisiones netas en
2040, asi como a neutralizar las
emisiones de sus principales ope-
raciones en 2025.

El desarrollo econémico global
demanda una mayor responsabi-
lidad social y ambiental que ga-
rantice mas proteccion de los
ecosistemas y la biodiversidad, y
mas riqueza compartida en bene-
ficio de las personas con el fin de
que nadie se quede atrds. Telefo-
nica lleva afios trabajando para
alinear la sostenibilidad ambien-
tal y social con la financiera, lo
que le ha llevado a ser pionera y
el mayor emisor sostenible del
sector de telecomunicaciones en
el mercado de bonos. La estrate-
gia y acciones puestas en marcha
permiten a la empresa de teleco-
municaciones seguir liderando
en esta materia y formar parte de
la Lista A del indice CDP Climate
Change, en la que esta presente
desde hace ocho anos de forma
consecutiva.

Con el fin de lograr este objeti-
vo, en los ultimos seis anos el con-
sumo de energia de Telefonica se
ha reducido en un 7,2%, mientras
que el trafico se ha multiplicado
por 6,7. Para contribuir a la digita-
lizacion de sus clientes, Telefonica,
en calidad de socio integral de nu-
merosas empresas, ofrece solucio-
nes digitales que persiguen tam-
bién contribuir a descarbonizar la
economia. Con sus soluciones Eco
Smart, las emisiones evitadas en
2021 superaran los 8,7 millones de
toneladas de COy. Esto equivale a
plantar un bosque de 143 millones
de drboles y demuestra la capaci-
dad de las nuevas tecnologias para
acelerar la transformacion de la
economia hacia un modelo mas
sostenible.
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Teo Lépez en la central térmica renovable DH ECOENERGIAS en Palencia. / REPORTAJE GRAFICO: RICARDO MUNOZ MARTIN

TEO LOPEZ DIRECTOR GENERAL DE DH ECOENERGIAS Estéal frente de unaempresa energética formada por profesionales con més de 25 afios
de experiencia enlaingenieria de instalaciones, comprometidos con la mejora del medioambiente, el desarrollo sostenible v |a eficiencia energética

«Unaredde calor conenergias renovables es lasolucion
paraerradicar el gasy el gasoleo de los edificioss

E.L/VALLADOLID

Teo Lopez es el director general de
DH ECOENERGIAS, una empresa
energética formada por profesionales
con mas de 25 anos de experiencia
en la ingenieria de instalaciones,
comprometidos con la mejora del
medioambiente, el desarrollo sosteni-
bley la eficiencia energética. Cuenta
con varios proyectos ya implantados
y cerca de 30 en desarrollo. Desde su
posicion urge a las administraciones
que dote a los emprendedores de las
herramientas juridicas necesarias pa-
ra poder seguir instalando redes de
calor en comunidades de vecinos y
casas unifamiliares.

Pregunta. - Lleva mas de 30 anos
en el sector de la energia, ¢como sur-
gi6 la idea de cambiar el chip y po-
ner en marcha un proyecto como
DH ECOENERGIAS?

Respuesta. - Toda mi vida profe-
sional la he dedicado al tema de las
instalaciones y la energfa en los edifi-
cios. Araiz de la crisis de 2007 vimos
que habia una crisis energética bas-
tante fuerte, por tanto, mas que se-
guir trabajando en instalaciones en
los edificios, lo que queriamos era

abordar el tema energético en los edi-
ficios tanto en los existentes como en
los de nueva construccién. Es impor-
tante resaltar que la energia tiene dos
manifestaciones: la energia térmica
para usos de calefaccion, agua calien-
te... y la energia eléctrica. Principal-
mente del orden del 75% de la ener-
gia que consume un edificio es ener-
gia térmica y continuamente veia que
esta solucion no se daba. Nadie
afrontaba resolver el problema de
cambiar el modelo energético térmi-
co de los edificios. Una forma de
abordar este cambio es con las redes
de calor. Empezamos a estudiar ba-
rrios en Madrid con muchas vivien-
das con calefaccion central, zonas
que al lado tenian poligonos indus-
triales, donde se podia instalar una
central de barrio y con energias reno-
vables se suministrase a todos los edi-
ficios energia térmica. Hicimos un
proyecto en Mostoles, que tiene mi-
les de viviendas conectadas, que ig-
noran la indexacion al gas y al petro-
leo. Y a raiz de ahi surgi6 todo esto y
ahora estamos transformando el dia
a dia con proyectos con vocacion de
ciudad para erradicar los combusti-
bles fosiles de muchas ciudades.

P.- ¢Cudl es la situacion actual de
Espana en relacion con las energias
limpias?

R.- Hay dos vias: la via rdpida y la
via lenta. La carrera en Espaia en
las energias limpias la gana por go-
leada la energia eléctrica: la fotovol-
taica, la edlica y la hidraulica. Sinem-
bargo, la energia térmica que busca
quitar el gas y el petréleo de los edifi-
cios pues se podria decir que nadie
escribe un renglén sobre como se va
a transformar ese modelo. Todo esta
focalizado en la energia eléctrica. EI
otro dia en Aragén me comentaron
que hay pedidos ante la administra-
cién de energia edlica y fotovoltaica;
suficiente para cumplir con creces el
Plan Nacional Integrado de Energia
y Clima solo en esta Comunidad, sin
embargo, nadie dice como se va a
quitar una triste caldera de gas en
una vivienda colectiva.

P.- ¢En qué punto nos encontra-
mos en relacion con la transicion
energética?

R.- Lo primero que se precisa pa-
ra una transicién es un cambio de
mentalidad.

Se precisa nuevas sensibilidades,
como dirfa el arquitecto italiano

Renzo Piano «Sin sensibilidad y poe-
sia, no hay nada». Necesitamos mas
sensibilidades medioambientales en
esta materia energética.

Laverdad es que estamos muy fo-
calizados en la edlica y la fotovoltai-
ca, y hay que recordar que la ener-
gia eléctrica es solamente el 25% de
la energia final. En energia térmica
no hay una hoja de ruta clara, sivaa
ser con hidrégeno, si va a ser con
gas natural mezclado con hidroge-
no... No observo claridad en el sec-
tor térmico, en algunas actuaciones
parece que va a ser la bomba de ca-
lor, en otras no. La incertidumbre es
mayuscula. En ese 25% de energia
eléctrica hemos cumplido con cre-
ces los objetivos. En energia eléctri-
ca tenemos el 40% que se produce
con renovables. Es mas, el Plan Na-
cional Integrado de Energia y Clima
apuesta que el 74% de la energia se-
ra energia eléctrica renovable, pero
no esta claro en todos los sectores
de energia térmica como va a ser esa
transformacion, que, ademas, es la
gran mayoria del consumo. Si mira-
mos desde el ano 2000 hasta ahora,
en estos 20 anos la cantidad de mi-
les de millones que se han dado a las

energias renovables en forma eléc-
trica y lo comparamos con lo que se
ha dado a la térmica, la cantidad es
practicamente despreciable. Es de-
cir, aquella que mas recorrido tiene
no ha tenido ayudas, ni tampoco pa-
rece que las vaya a tener suficiente-
mente y comparativamente.

P.- Somos un pais que todavia tie-
ne una alta dependencia energética,
¢éesto cambiara en el futuro? ¢Qué se
puede hacer para solucionarlo?

R.-- Lo que habria que hacer es in-
tensificar la transformacion del mo-
delo energético térmico. No queda
otra opcion, desde DH ECOENER-
GIAS apostamos por estas formas,
una de ellas son las redes de calor de
energia térmica. En concreto, redes
de calor en todos los edificios que tie-
nen calefaccion central, redes de ca-
lor en todas las urbanizaciones y vi-
viendas unifamiliares. Hay millones
de viviendas que estan bajo estas for-
mas, que se pueden abordar con las
redes de calor. En toda Europa hay
miles y miles de redes de calor. Hay
que recordar que, en Dinamarca, en
ciudades como Copenhague no co-
nocen otra forma los edificios de
consumir energia si no es de una red
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de calor. En muchas ciudades en el
mundo, las redes de calor son muy
antiguas, llevan mas de un siglo. No
solo en Europa. Me gusta siempre
decir que Paris tiene una red de ca-
lor con 500 kilometros y siete centra-
les. También Berlin, Estocolmo... Es
una solucion que puedes colocar
cualquier fuente de energia renova-
ble, biomasa, geotermia, aerotermia,
hidrégeno... Algunas tecnologias es-
tan cambiando mucho c6mo son las
bombas de calor que estan aprove-
chando focos geotérmicos, focos de
agua de rios, mar, depuradoras...
Hay tantisimo potencial, hace falta
echarle imaginacion y que las autori-
dades municipales entiendan esto de
las redes de calor. También es im-
portante que el Ministerio no nos de-
je solos, porque al final cuando hay
que hacer una ocupacion del viario
publico para una red de calor, nos
encontramos con que las tres formas
de ocupar el dominio publico sin
contar con las instalaciones munici-
pales, son la electricidad, el gas y las
telecomunicaciones. Las redes de ca-
lor no estén reconocidas ni siquiera
de interés general, esto hace que sea
muy dificil juridicamente avanzar.
Lo primero que hay que hacer es re-
conocer las redes de calor de interés
general. Esto nos hace falta como
agua de mayo para abordar que la
gran mayoria de la demanda energgé-
tica esta suministrada con combusti-
bles fosiles que hay que erradicar.
Las redes de calor son una solucion,
pero hay que avanzar y trabajar mu-
chisimo en ello. Llevamos unos 10
anos trabajando y vemos estas ca-
rencias. Hay algunas comunidades

mas avanzadas, como es el caso de
Castilla y Leén, donde en casi todas
las ciudades hay redes de calor, pero
nos encontramos con un problema
en el uso del dominio ptiblico que no
estd reconocido en la legislacion y
solo reconoce que las empresas pu-
blicas puedan hacer redes de calor.
Esto es un 6bice enorme para el de-
sarrollo del sector. Serfa tan sencillo
decir en un Real Decreto que las re-
des de calor se declaran de interés
general y de utilidad publica. Nos to-
ca enfrentarnos a la erradicacion de
los combustibles fosiles, pero con
cartas desiguales.

P.- ¢Cree que la crisis econdmica,
la guerra y el incremento del valor
de la energia durante estos ultimos
anos ha representado un incentivo
para que la poblacion se interese por
las energias limpias?

R.- Es una realidad, lo vemos en
las ciudades en las que estamos. Por
ejemplo, en Palencia, en unos me-
ses, empezaremos a dar servicio a
miles de viviendas, y en unos anos
casi a toda la ciudad. También que
circunstancias de la guerra han acu-
ciado esta situacion. En una comuni-
dad de propietarios nadie sabe cudn-
to va a valer la calefaccion a unos
meses vista. Tenemos precios de su-
ministro de gas del 300%-400% de

[ o

incremento sobre las tarifas que ha-
bia anteriormente. Hasta hace un
ano un propietario podia estar pa-
gando 40 euros por megavatio/hora
y estos precios pueden pasar al do-
ble, triple y cuadruple al renovar el
contrato. Esto es una ocasion enor-
me y de mucha importancia para los
ciudadanos. Es clave abordar la cri-
sis climdtica y todos estos factores
medioambientales que conocemos
tan desfavorables.

P.-¢Cudles son las ventajas socioe-
conémicas de las energias limpias?
¢Cudl es su impacto econémico en
Espana?

R.- Las ventajas de las energias
limpias son claras y obvias en aspec-
tos econdmicos, sociales y medioam-
bientales y de independencia ener-
gética. Todos los gobiernos nos han
vendido que se basan en modelos
energéticos, que cumple seguridad,
economia y medio ambiente. No te-
nemos la seguridad de que vayamos
a tener los suministros. Si manana
Argelia cerrara un grifo ibamos a te-
ner un auténtico problema. A nivel
econbmico, tampoco es cierto, por-
que la energia puede valer el doble,
el triple, algunas economias tembla-
rian si cierra Rusia el gas. Y a nivel
medio ambiental tampoco nos arre-
gla nada seguir consumiendo com-

TEOLOPEZ EN LA CENTRAL TERMICA RENOVABLE DE DHECOENERGIAS ENPALENCIA.
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bustibles fosiles. Estas bases tan se-
guras que habia en nuestro modelo
energético han quebrado. La seguri-
dad es la nuestra, la de autoabasteci-
miento, nuestra independencia ener-
gética, no trayendo de miles de kil6-
metros el petréleo y el gas. La segu-
ridad la tenemos al lado, en nuestros
montes que arden porque nadie les
limpia, en la tecnologia para sacar
agua del rio, del mar... Hay que re-
cordar que el 75% de todas las emi-
siones se originan en el sistema ener-
gético, ahi estd una de las claves. So-
lo la biomasa que ha ardido en Za-
mora tendria suficiente energia para
abastecer de calefaccion a toda la co-
munidad auténoma de Castilla y Le-
6n durante varios anos.

P.- ¢En qué se basa el modelo
energético que proponéis?

R.- Desde DH Eco Energias pro-
ponemos las redes de calor y pensa-
mos que es extensible a todos los edi-
ficios. El modelo son redes de calor,
una central solo basada en energias
renovables. Y una red, unas tuberias
que van por las calles que se quedan
ahi para la eternidad. Hay tuberias
que llevan mas de un siglo en Dina-
marca o Canada. La situacion actual
es no saber cuanto vale el gas, si vas
a poder encender la calefaccion, y
no saber si vas a poder pagarlo. La
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solucion es una red de calor con
energias renovables para erradicar
el gasy el gasoleo de los edificios. Es
el modelo medioambiental mas acor-
de a los tiempos que conocemos y a
la urgencia climatica que hay decla-
rada en Europa y en Espana. Aqui lo
que pedimos es que los ayuntamien-
tos tomen conciencia de que la ener-
gia no es una cosa del Ministerio, ni
de las companias eléctricas y gasis-
tas. Hay que favorecer estas redes de
calor en los ayuntamientos. Nos en-
contramos con dificultades o desin-
terés para hacer esto.

P.- ¢Cuantos proyectos habéis
puesto en marcha?

R.- Desarrollamos Mostoles hace
10 anos, ahora hemos desarrollado
Palencia, la planta en la que nos en-
contramos en esta entrevista y que
va a entrar en marcha en breve, tam-
bién se han iniciado las obras de Avi-
la. En desarrollo tenemos cerca de
30 proyectos en diferentes pueblos y
ciudades de Espana. Tenemos pues-
to los 0jos en algunos paises porque
muchas redes de calor en varias ciu-
dades de Europa siguen funcionan-
do con combustibles fosiles, como
carbon, gas, fuel... Hay que trans-
formarlas y queremos estar alli.

P.- ¢A los usuarios que apuesten
por una red como la vuestra en qué
cambiaria su dia a dia? {Y las empre-
sas?

R.- Van a tener un ahorro econo-
mico, estabilidad y si que van a cum-
plir el trio de seguridad, economia y
respeto medioambiental, los tres pi-
lares que he citado antes.

P.- <Como ve el futuro del planeta
desde el punto de vista ambiental?
¢Qué retos estan por llegar? ¢Dénde
podemos mejorar?

R.- La crisis climdtica solo se va a
resolver con un avance en la revolu-
cién verde. Hay sectores de la socie-
dad que toman conciencia, pero
otros muchos no ponen manos a la
obra. Por ejemplo, hace afios me lla-
maba la atencién que muchas uni-
versidades no tenian un vicerrector
de Sostenibilidad. Poco a poco se ha
implantado esta figura y tiene unos
objetivos claros. Queda muchisimo
por hacer, hay que ser optimistas y
trabajar muchisimo. Desgraciada-
mente ya no es combatir el cambio
climatico, es adaptarse al cambio cli-
matico. Esperamos que nuestras au-
toridades pongan mas interés para
resolver licencias, ayudas financie-
ras... para abordar toda esta revolu-
ci6n verde que necesita mucha in-
version. A la fotovoltaica y a la edlica
se han dedicado ingentes cantidades
de dinero, por tanto, hay que dedicar
mas medios, ayudas y facilidades a
la térmica.

En Espana hay cerca de 10 millo-
nes de viviendas con calderas indivi-
duales, entre colectivas y unifamilia-
res, todas con gas fosil y 1,5 millones
de viviendas con calderas centraliza-
das en viviendas colectivas, también
con combustibles fésiles y todas si-
tuadas principalmente en la Espana
fria. Eliminar estos combustibles f6-
siles no solo de las viviendas, sino,
ademas, en otro tipo de edificios o
industria, es donde estd la gran labor
de las redes de calor con energfas re-
novables, algo que no hara la edlica
ni la fotovoltaica, donde practica-
mente se pone todo el empeno.



JUEVES 30 DE JUNIO DE 2022

Clausura de la Escuela de Formacién Entrepinares (EFEN), un programa enfocado a promover el talento interno v apostar por los propios trabajadores a la hora de cubrir nuevas posiciones. / eL MUNDO

GRUPO ENTREPINARES

tldesarrollo sostenible centradoenlas
personas, clave del exito de entrepinares

Grupo Entrepinares continda reforzando el compromiso con sus empleados a través de un modelo sostenible de gestién de personas, en consonancia con los ODS

H.M.P./ VALLADOLID

El objetivo de la Agenda 2030 es
contribuir al desarrollo sostenible
sin dejar a nadie atras. Grupo En-
trepinares sitiia esta meta en el cen-
tro de la toma de decisiones y arti-
cula su hoja de ruta en torno a ellay
alos Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). En concreto, el Grupo
asienta su estrategia sobre cuatro
pilares: Personas, Producto, Medio
Ambiente y Sociedad. Dentro del
ambito ‘Personas’, la comparnia con-
tinda reforzando la responsabilidad
con sus trabajadores y desarrollan-
do politicas en pro del empleo esta-
ble y de calidad, de la igualdad de
oportunidades y del desarrollo pro-
fesional de sus empleados.

En el marco del ODS 8. Trabajo
decente y crecimiento econémico,
el grupo lacteo estéa desplegando el
Plan de Estabilidad 2022 por el que
cerca de 150 personas se converti-
ran en indefinidas, superando los
1.200 empleados. Una cifra que po-
ne de manifiesto el compromiso de
la quesera por el empleo de calidad:
en los ultimos 5 anos ha incremen-
tado su plantilla en un 50%. Por
otra parte, en un contexto en el que
la tasa de paro juvenil en Espana se
sitda practicamente en el 30%, el
Grupo apuesta por la incorporacion

de jovenes profesionales que se
acercan por primera vez al mundo
laboral a través de la colaboracion
con universidades, centros de FP y
escuelas de negocios.

Otro de los pilares del desarrollo
sostenible tiene que ver con la
Igualdad de Oportunidades, tanto
entre mujeres y hombres, como de
personas con discapacidad. La or-

Laindustriahaincrementado
suplantillaun 50%enel
Ultimo lustro, generando
oportunidades alos jévenes

ganizacion lleva trabajando en la
igualdad efectiva desde 2004, ano
en el que elabord su primer Plan de
Igualdad, y trabaja habitualmente
con entidades especializadas para
la insercion, formacion y desarrollo
de personas con discapacidad.

APUESTA POR LA FORMACION

La formacion de profesionales espe-
cializados es clave para la competiti-
vidad del sector lacteo y uno de los
factores diferenciadores de las em-
presas. En este dmbito, que impacta

Crema de fundido tostado, nueva referencia que comercializara la quesera. / L MUNDO

directamente en el ODS 4. Educa-
ci6n de Calidad, la compania ha in-
vertido en 2021 mas de 26.000 horas
de formacion en sus empleados.
Otra de sus iniciativas en este cam-
po es la Escuela de Formacion En-
trepinares (EFEN), un programa en-
focado a promover el talento interno
y apostar por los propios trabajado-
res a la hora de cubrir nuevas posi-
ciones. Para desarrollar a sus futu-
ros lideres, se aborda el aprendizaje
desde distintas perspectivas: desde
planes de desarrollo individuales

hasta formaciones modulares gru-
pales o visitas a sus fabricas. En sus
cinco ediciones han pasado por el
programa mas de 80 empleados, de
los cuales el 20% ya han sido promo-
cionados a puestos de mayor respon-
sabilidad. Adicionalmente, el Grupo
ha implantado este afo un itinerario
de Desarrollo de Competencias Di-
gitales para cerrar la brecha y for-
mar tanto a los empleados con esca-
sos conocimientos en la materia co-
mo a la gente mas joven que ha cre-
cido en ambientes digitales.

Este modelo sostenible de gestion
de personas permite a Entrepinares
contar con un equipo comprometido
y motivado que pone sus mejores es-
fuerzos en desarrollar y elaborar
productos innovadores y de calidad.
Tal es el caso del queso ‘Viejo Tosta-
do’, laureado en prestigiosos concur-
sos internacionales, y que gracias a
su éxito entre los consumidores aho-
ra tiene una nueva version en los li-
neales. Tras la gran acogida en la
campana navidena de la ‘crema de
fundido de Tostado’, esta nueva refe-
rencia comenzara a comercializarse
regularmente en las tiendas Merca-
dona a partir de este verano.

Estrategia parala
agenda 2030

-Se asienta sobre 4 ejes:
Personas, Producto, Medio
Ambiente y Sociedad.
-Implementando politicas que
favorezcan el empleo de calidad,
la igualdad de oportunidades v el
desarrollo profesional de sus
empleados.

-Escuela de formacion propia
para favorecer el talento interno.
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Instalaciones de Recuperaciones iscar en la localidad vallisoletana de Pedrajas de San Esteban. /R GRAFICO: RECUPERACIONES ISCAR

RECUPERACIONES iSCAR

Conlasostenibilidaden el ADN

Recuperaciones [scar es una empresa lider en el sector del reciclaje que cuenta con un bagaje de
mas de 25 aflos / Tiene unas instalaciones de 40.000 metros cuadrados situadas en la localidad de
Pedrajas de San Esteban, dotadas de todas las medidas enfocadas a la seguridad y el medio ambiente

E.L./VALLADOLID

Recuperaciones Iscar, S.L. es una
empresa lider en el sector del reci-
claje que cuenta con un bagaje de
mas de 25 afos. Esta empresa fa-
miliar fundada por Eleuterio Gar-
cia ‘Guitarro’, y gestionada en la
actualidad por sus hijos Paulino y
Ramon. La tercera generacion es
parte muy activa de la sociedad.
Desde Recuperaciones Iscar,
siempre han apostado por el reci-
claje no como una forma solamen-
te de negocio, sino como una ma-
nera de vida. Cuentan con todas las
autorizaciones necesarias en mate-
rias medioambientales para poder
operar por todo el territorio nacio-
nal e incluso en el extranjero.
Tienen unas instalaciones de
40.000 metros cuadrados situadas
en Pedrajas de San Esteban, que
cuentan con todas las medidas de
seguridad y medioambientales,
donde procesan todos los residuos
tanto sean no peligrosos como pe-
ligrosos. Para esta empresa, el re-
ciclaje es parte de su vida, por eso
siempre estdn en constante reno-
vacion, actualizacion y formacion

para poder aportar a la sociedad la
mejor soluciéon medioambiental
posible.

En sus inicios, solo reciclaban
papel, carton, chatarra, metales y
residuos asimilables a urbanos.
Con el paso del tiempo y la entrada
de Alejandro Garcia como parte de
la tercera generacion familiar, en-
tendieron que era el momento de
comenzar un ambicioso proyecto
de transformacion de la sociedad a
medio y largo plazo para poder
afrontar los nuevos retos que se

Uno de los camiones de Recuperacién iscar.

aventuraran, y asi fue como em-
prendieron su primera gran am-
pliacién de la planta de tratamien-
to para todo tipo de residuos peli-
2rosos, mas tarde se convirtieron
en desguace de vehiculos.

De igual forma, Recuperaciones
[scar esté certificado por AENOR
segun las Normas 9001, Sistema
de Gestion de la Calidad, 14001,
sistema de gestion Ambiental y
45001, sistema de gestion de segu-
ridad y salud en el trabajo. Estas
normas implantadas conllevan el

requisito de comunicar a sus pro-
veedores que estan sujetos a un
protocolo de homologacion inicial
y de evaluacion continua a lo largo
de la relacion comercial entre
nuestras organizaciones.

En caso de que detecten no con-
formidades en la prestacion de sus
servicios o en el suministro de pro-
ductos, requeriran a su departa-
mento de Calidad que justifique
mediante un informe de accién co-
rrectiva las causas de estas, asi co-
mo las acciones tomadas para evi-

Residuos que tratan en la fabrica.

tar su recurrencia.

En caso de que la respuesta no
sea satisfactoria, le darian de baja
de su Sistema de gestién como pro-
veedor homologado. También to-
marian esta determinacion en caso
de detectar que entran en incum-
plimientos legales o falta de com-
promiso con el medio ambiente.

En el ano 2018 acometieron la
tercera gran ampliacion, con la que
pretenden poder tratar aceites de
motor para su regeneracion y
transformacién en combustibles
alternativos y el tratamiento de fil-
tros de aceite.

Para este ano 2022 tienen la
cuarta ampliacion, en la que estan
construyendo una nueva planta, en
la que van a poder tratar todo tipo
de envases peligrosos como garra-
fas de aceite, envases de productos
con fitosanitarios, envases metali-
cos contaminados... Un paso clave
para poder descontaminar, triturar
y desclasificar el residuo peligroso
amateria prima, y reforzar su com-
promiso también con la economia
circular.

La finalizacion de las obras esta
prevista para finales del presente
ano, con una inversion de mas de
2,5 millones de euros y con la que
reforzaran también otro gran com-
promiso de la sociedad de apostar
siempre por el mundo rural.

En la actualidad Recuperaciones
[scar cuenta con 35 trabajadores y
15 vehiculos propios con los que
efecttian todos sus servicios.

EVALUACION DE
ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Recuperaciones Iscar realiza la
evaluacion de los aspectos am-
bientales. Los resultados de la
identificacion y evaluacion de as-
pectos ambientales que se derivan
de las actividades llevadas a cabo
por la empresa son basicos para el
desarrollo de la politica y es el pun-
to de partida para la elaboracién
de los objetivos ambientales, el
control operacional y el plan de
emergencia ambiental, asi como
para determinar los riesgos y opor-
tunidades.

La evaluacion de los aspectos
ambientales se realiza desde una
perspectiva del ciclo de vida de los
productos suministrados y servi-
cios prestados. A través de la eva-
luacion de los aspectos ambienta-
les y la determinacion de su signi-
ficancia, en base a los criterios de
valoracion establecidos, se identi-
fican aquellos aspectos que la em-
presa considera significativos, y es
sobre estos aspectos significativos
sobre los que se centra su desem-
pefo ambiental.

El sistema de tratamiento y con-
trol de los gases de combustién de
las calderas se efectda a través de
las mediciones periddicas regla-
mentarias. El sistema de trata-
miento y control de los gases de
combustion de los vehiculos auto-
propulsados se efecttian a través
de las inspecciones periddicas re-
glamentarias: ITV. Asimismo, se
realizan mediciones en cuanto a
ruido se refiere, en las instalacio-
nes fijas, para verificar igualmen-
te, que estan en los valores limites
marcados por legislacion.
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LECHE GAZA

Unamarcalider enventasy en sostenibilidad

(Ganaderos Zamoranos distribuye leche de lamaxima calidad procedente de granjas de la provincia/ Trabaja en envases sostenibles y enreduccién de
huella de carbono/La cooperativa es lider de ventas en Castillay Ledn v su volumen de negocio se haincrementado un 7% enlo que llevamos de afio

HM.P./VALLADOLID

Ejemplos de industrias como el que
representa Leche Gaza reflejan el
amor y compromiso por el territo-
rio, creando un producto de calidad
y a la vez, dando oportunidades de
empleo que fijen poblacién en pue-
blos de Zamora. Naci6 en 1966 co-
mo una pequena empresa formada
por un sinfin de ganaderos de la
provincia que, gracias al trabajo dia-
rio y tesén de sus socios, han logra-
do convertirla en una sociedad limi-
tada que distribuye entre 55y 60 mi-
llones de litros de leche procedente
de 80 explotaciones ganaderas si-
tuadas en un radio de 50 kilometros.
Su nueva fabrica, ubicada en Co-
reses (Zamora), cuenta con la tltima
tecnologia para llevar a los lineales
un producto con las méximas garan-
tias de calidad y a la vez, sostenibles
con el entorno. Las nuevas instala-
ciones, en las que han invertido 24
millones de euros, procesa unos
150.000 litros de leche al dia y permi-
tiran a Leche Gaza duplicar su pro-
duccién en un plazo de cinco anos,
segun los planes de la empresa.

DECLARACION AMBIENTAL DE PRODUCTO
La empresa ha reiterado en la
asamblea su apuesta por la transi-
cion verde y por la sostenibilidad y
en ese marco pretende obtener es-
te ano la Declaracién Ambiental
del Producto, que incluira todo lo
relativo a las huellas ambientales
dentro del ciclo de vida del produc-
to. Al igual que con la certificacion
en granja, la central lechera zamo-
rana también es pionera en esa de-
claracion ambiental. El analisis de
Ciclo de Vida (ACV) realizado en
la declaracion incluye el estudio de
todas las fases y procesos necesa-
rios para la produccion de la leche
de vaca: desde el cultivo de los ce-
reales utilizados como ingredien-
tes en la fabricacion de los piensos;
pasando por la cria de los anima-
les; hasta el empaquetado y distri-
bucién de la leche.

En los dltimos tiempos, la em-
presa ha conseguido una reduc-
cion del uso de los recursos fosiles,
lo que ha disminuido el consumo
de gas natural el 33 %y de electri-
cidad el 22%, a pesar de aumentar
de forma importante la capacidad
productiva de la fabrica. Actual-
mente se esta llevando a cabo el
célculo de la huella de carbono pa-
ra el afo 2021. La declaraciéon am-
biental va a integrar tanto el Alcan-
ce 1, Alcance 2 y Alcance 3.

El Alcance 1 hace referencia a las
emisiones directas derivadas de la
actividad de Leche Gaza, siendo es-
tas: combustion estacionaria, com-
bustiéon movil, emisiones de proce-
S0y emisiones fugitivas.

Las emisiones del Alcance 2 ha-
cen referencia a las emisiones indi-
rectas derivadas de la importacion

La nueva fabrica instalada en Coreses (Zamora) esta dotada de la Ultima tecnologia respetuosa con el medio ambiente. /icaL

de energia eléctrica.

Las emisiones del Alcance 3 son
aquellas que provienen de la cade-
na de valor de la empresa y sobre
las que esta no tiene control, inclu-
yendo actividades aguas arriba y
aguas abajo, como es la compra de
materias primas y la venta del pro-
ducto final.

Cabe destacar las
emisiones producidas
por el transporte de la
leche desde las granjas
hasta la fabrica (que se
incluyen en el Alcance
3), ya que, al ser leche
de cercania, no son ele-
vadas como puede su-
ceder en otras indus-
trias lacteas donde la le-
che en origen esta en
ciudades distintas a la
de la empresa. En este
caso, las emisiones emi-
tidas por el transporte
de leche de vaca a la fa-
brica son de 68.075,35
tCo2eq y, en leche de
oveja, de 5.629,72
tCo2eq, ambas calcula-

186/

ha sido pionera en desarrollar nue-
vos formatos respetuosos con el me-
dio ambiente. De esta manera, du-
rante los ultimos 10 anos Elopak, la
empresa proveedora de los nuevos
envases de Leche Gaza fue la pri-
mera empresa de packaging a en-
trar en la iniciativa colaborativa
RE100, que promueve el
uso de energia renova-
ble.

Ano tras aio han re-
ducido sus emisiones
1. conlautilizacion de la
electricidad renovable
y la mejora de la efica-
cia energética de sus

instalaciones.

Ganaderos de Zamora
DESDE

ENVASE CERO EMISIONES

En este sentido, su reto
diario ha sido la mejora
constante de la eficien-
cia energética, desarro-
llando un nuevo envase
mucho més sostenible.
Se trata de un formato
mas atractivo, comodo
y ecologico con la certi-
ficacion ‘Carbon Neu-

das para el ano 2021. Fremniedetem  tral @, lo que significa
Dentro de estas politi- leche... leche que todas las emisiones

cas medioambientales
emprendidas, la lechera

relacionadas con la pro-
duccion interna, asi co-

mo las emisiones de transporte re-
levantes ya se han compensado.

Las emisiones no incluidas en
los informes de la compaiia se
compensan como parte de la ofer-
ta de Elopak para el Envase Car-
bonNeutral®. Estos incluyen emi-
siones de la produccion de mate-
rias primas y residuos adicionales
y emisiones de transporte. «No so-
lamente nuestro envase es un en-
vase ‘Cero emisiones de CO2’, si
no que igualmente esta dentro del
programa FSC, donde el cartén uti-
lizado para fabricar el envase es
procedente de fuentes renova-
bles», explican desde la empresa
que promueve nuevas practicas
que miren por el futuro del plane-
ta. «En Leche Gaza apostamos por
el medio ambiente, en un momen-
to en el que se estd demostrando lo
danino que esta siendo el plastico
para nuestros bosques y mares, no-
sotros pensamos que lo mas natu-
ral es el carton, carton de fuentes
responsablesy.

Esa apuesta por la sostenibili-
dad se refleja en la nueva depura-
dora de aguas residuales propia
instalada en la nueva fébrica y la
subestacion eléctrica propia que
mejora los rendimientos de pro-
duccién y a la vez reduce el gasto

energético. «Las calderas estan
dotadas de un innovador proceso
economizador, cuyo trabajo es, a
través de la introduccion de los
humos de salida de la caldera, ca-
lentar el agua de entrada de calde-
ras, por lo que el gasto energético
es inferior», senalan.

Por otro lado, se tiene instalado
un centro de recuperacion térmica
(CRT) donde se recupera gran par-
te de la energia liberada en los dis-
tintos procesos, utilizandose para
calentar el agua que abastece la fa-
brica (proveniente de dos pozos),
utilizandose a su vez esta agua fria
proveniente de los pozos para en-
friar a través de intercambiador de
calor, fluidos que lo requieran, dis-
minuyéndose el gasto energético.

Durante el pasado ano, Leche
Gaza facturé 37 millones de eu-
ros, una cantidad similar a la de
2020 pero que pretende incremen-
tarse en el ejercicio actual gracias
también a la mayor capacidad de
produccién de la nueva factoria.
La exportaciones representan ac-
tualmente més del diez por ciento
de la facturacion total de la em-
presa, con lineas de negocio abier-
tas en diferentes paises y con es-
pecial atencién en el mercado
asiatico.
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Parque edlico de Capital Energy Las Tadeas, en Palencia. / REPORTAJE GRAFICO: CAPITAL ENERGY

CAPITAL ENERGY

Jn proyecto renovab

ey social

El grupo estdimpulsando la construccion de 3.300 megavatios enla Comunidad, en la que prevé invertir mas de 3.000 millones de
euros / Proyecto Territorios conjuga el compromiso con la descarbonizacion de la economia con el desarrollo de los municipios en los que opera

E.L/VALLADOLID

Las renovables son el futuro. En la
actualidad representan el 60% de la
produccion de energia a nivel mun-
dial, sin embargo, en 2040 su capaci-
dad de produccion se duplicara. Por
este motivo, muchas son las empre-
sas que quieren convertirse en las
avanzadillas de un futuro que se es-
cribe desde la sostenibilidad. Es el
caso del grupo Capital Energy. Esta
compania energética espanola, que
nacio6 hace dos décadas y cuya voca-
cion es convertirse en el primer ope-
rador 100% renovable verticalmente
integrado de la peninsula ibérica, tie-
ne en Castilla y Le6n el punto neu-
ralgico de su ambicioso proyecto de
energfas limpias.

En este sentido, fuentes de la em-
presa detallan que la idea es desa-
rrollar 46 proyectos renovables en la
Comunidad que suman una poten-
cia de 3.300 megavatios, mas de
2.800 megavatios eélicos y cerca de
500 megavatios solares. «La cons-
truccion de toda esta cartera supon-
dria una inversion global de mas de
3.000 millones de euros, asi como la
creacion de unos 11.000 puestos de
trabajo directos, una aportacion fis-
cal de més de 60 millones de euros y
una contribucién al PIB de 850 mi-
llones», explican.

Una hoja de ruta en la que, tal y
como detallan, Capital Energy daria
empleo estable y de calidad a alrede-
dor de 420 profesionales y generaria
un impacto econémico anual, via im-
puestos locales y regionales, de cer-
ca de 14,5 millones de euros durante
la operacién y mantenimiento de es-
tas operaciones. También aportaria
al PIB, cada aflo, mas de 85 millones.

«Con esta capacidad renovable se
podrian generar 9,5 teravatios hora
anuales, suficientes para cubrir con
electricidad limpia el consumo ener-
gético de alrededor de 3,6 millones
de hogares, y se evitaria la emision a
la atmosfera de casi 3,5 millones de
toneladas de CO9».

Las ubicaciones de dichas instala-
ciones, en siete de las nueve provin-
cias -Avila, Valladolid, Zamora, Le-
6n, Palencia, Burgos y Soria-, se han
seleccionado tras hacer un analisis
multicriterio de todas las variables
implicadas (ambientales, técnicas,
urbanisticas, patrimoniales, sociales,
etcétera) y después de realizar una
amplia revision bibliogréfica de toda
la legislacion y normativa vigente.
Ademas, mas de la mitad de dichas
iniciativas renovables de la compa-
fia tendra un impacto positivo en las
denominadas areas de influencia de
transicion justa: Compostilla y La
Robla, en la provincia de Leén, y la
comarca de Alfoz, en Burgos.

Estas cifras demuestran que «Ca-
pital Energy quiere convertirse en
un motor del desarrollo de Castilla y
Leon». Por tanto, segin afirman
fuentes de la compania, se trata de
conciliar dos objetivos: el de contri-
buir a la descarbonizacién de la eco-
nomia, a través de la implantacion
de las energias renovables, y el de
fomentar el crecimiento econémico
y social de todos los territorios en los
que opera.

PROYECTO TERRITORIOS

La empresa ha creado el Proyecto
Territorios, una iniciativa diferen-
cial que combina su compromiso
con la transformacién del modelo
energético y su deseo de impulsar

V.. Fernandez, director regional de Capital Energy.

el desarrollo de las comunidades.
Para ello, se ha comprometido a
poner en marcha actuaciones
consensuadas con los grupos lo-
cales de interés que se enmarca-
ran en unas lineas de actuacion
concretas, entre las que se en-
cuentran la mejora de infraestruc-
turas y servicios, conectividad y
digitalizacion, proteccion del pa-
trimonio artistico y cultural, edu-
cacion, salud e integracion socio-
laboral de colectivos desfavoreci-
dos. De igual forma, esta traba-
jando en paralelo en la creacién
de bolsas de empleo locales para
que las empresas que construyan
los parques contraten mano de
obra y maquinaria local.

Por todo ello, este grupo consi-
dera que su modelo de negocio
traera un beneficio adicional a las

zonas de operacion:
«ayudara a paliar el pro-
blema de creciente des-
poblacién que sufre bue-
na parte del territorio es-
panol, no solo por el em-
pleo directo e indirecto
que va a generar y su
contribucion a la econo-
mia local via impuestos,
sino por el previsible
abaratamiento del precio
de la energia derivado de
la mayor penetracion de
las renovables, que, a su
vez, propiciara la im-
plantacion de nuevas in-
dustrias».

CREAR VALOR Y EMPLEO

El efecto tractor de Capi-
tal Energy en la econo-
mia castellano y leonesa
ya esta en marcha. La compaiia
cuenta con un parque eélico ope-
rativo en Las Tadeas, ubicado en-
tre las localidades palentinas de
Paredes de Nava y Cardenosa de
Volpejera y provisto de una po-
tencia instalada de 39 megavatios.
Sus 11 aerogeneradores, del mo-
delo SG 132 de Siemens Gamesa,
son capaces de producir cerca de
138.000 megavatios por hora de
energia limpia al ano, equivalen-
tes al consumo de casi 52.000 ho-
gares castellanos y leoneses, y de
evitar, de esta forma, la emision
anual a la atmoésfera de alrededor
de 55.000 toneladas de CO».

Este parque da empleo fijo a 10
profesionales de la zona, que se
ocupan de las labores de opera-
ciéon y mantenimiento de esta ins-
talacion. A esto se suma que quie-

ren seguir generando empleo con
la contratacion de numerosas em-
presas locales de ingenieria y
construccion, que generard 40
puestos de trabajo indirectos.
Pero ahi no se frena su ecosiste-
ma laboral. Capital Energy cuenta
con oficinas en Valladolid, Ponfe-
rrada y Soria, desde las que mas
de una veintena de profesionales
castellanos y leoneses abordan la
implantacion de las energias lim-
pias en su region y que cuentan
con capacidad para ampliar esta
plantilla a medida que avance la
tramitacion de los proyectos.

APUESTA POR EL TALENTO

La compania ha firmado de ma-
nera reciente un acuerdo de cola-
boracion con la empresa leonesa
de biotecnologia ADL BioPharma
y un acuerdo estratégico para im-
pulsar la reindustrializacién del
Bierzo con Emobi Industries. Es-
tos pactos suponen, aseguran
fuentes de la compania, los pri-
meros de los muchos que el gru-
po espera rubricar con empresas
industriales castellanos y leone-
sas, creando una cultura simbioti-
ca que contribuya a hacer de esta
region una verdadera potencia re-
novable.

Un camino en el que se deja pa-
tente que Capital Energy no solo
quiere impulsar proyectos de ener-
gias limpias y contribuir a la lucha
contra el cambio climdtico en Cas-
tilla y Le6n, sino que fundamenta
sus actuaciones en la creacion de
riqueza econémica y social, apo-
yandose en socios y profesionales
locales.
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Francisco Sardén, presidente de PREDIF Castilla y Ledn, encabeza una ruta por un tramo accesible. / REPORTAJE GRAFICO: PREDIF CASTILLA Y LEON

PREDIF CASTILLAY LEON

Asistencia persona

E.L./VALLADOLID

PREDIF Castilla y Le6n (Platafor-
ma Representativa de Personas
con Discapacidad Fisica) es una
entidad social sin dnimo de lucro
fundada en el ano 2000 y declara-
da de utilidad puablica que promue-
ve la asistencia personal, una pres-
tacion recogida dentro del Siste-
ma para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia (SAAD), que
consiste en un apoyo, por medio
de un profesional, a personas con
movilidad reducida, personas con
discapacidad o personas mayores
para ayudarles a hacer todo aque-
1lo que, por su situacion de depen-
dencia, no pueden hacer por si
mismas o les resulta muy dificul-
toso. De esta manera, se promue-
ve su autonomia e independencia
para desenvolverse en su dia a dia.

La entidad fue la primera en la
comunidad auténoma en gestio-
nar un Servicio Integral de Asis-
tencia Personal (SIAP), oficina
inaugurada el 29 de mayo de 2017
con el apoyo de la Junta de Casti-
llay Le6n, Fundacion ONCE y el
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad de entonces.
También fue la primera en orga-
nizar el I Congreso Internacional
de Asistencia Personal en Valla-

dolid los dias 27 y 28 de junio de
2017.

En la actualidad, PREDIF Cas-
tillay Le6n esta inmersa en el cre-
cimiento y la expansion del servi-
cio de asistencia personal en toda
la comunidad auténoma, princi-
palmente en el medio rural, en to-
do momento bajo el compromiso
con los nuevos modelos de soste-
nibilidad impulsados desde el ter-
cer sector y alineados con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.
El objetivo no es otro que contri-
buir a una sociedad mas respon-
sable con su entorno y, sobre to-
do, con las personas que forman
parte de ella.

REDUCIR LAS DESIGUALDADES

Con este propdsito, la entidad or-
ganiza regularmente cursos de
formacion en asistencia personal,
tanto en Valladolid como en otras
ciudades y pueblos de Castilla y
Leon, como en los tltimos meses
en Sahagun (Ledn), Villalpando
(Zamora), Castellanos de Moris-
cos (Salamanca) y varios pueblos
de la provincia de Valladolid: Ma-
tapozuelos, Tordesillas, Medina
de Rioseco, Mayorga, Portillo,
Nava del Rey, Penafiel e Iscar.
Asi, apuesta firmemente por la
promocion y el desarrollo de la

para

asistencia personal en el medio
rural para que las personas pue-
dan vivir en su entorno y no des-
localizarlas o institucionalizarlas.
Para Daniel Martin, alumno del
curso de Portillo, «con la asisten-
cia personal, muchos usuarios se
sentirian mejor teniendo el man-
do de su vida y de sus cosas. Sim-
plemente ser un apoyo para dar
descanso a terceros, como fami-
liares».

Ademas, la entidad esta com-
prometida con la formacion de
personas con dificultades espe-
ciales en el acceso al empleo, en
situacion de vulnerabilidad o con
pocos recursos, o personas de-
sempleadas de larga duracién con
el objetivo de que puedan optar a
una oportunidad laboral en este
campo y asi, mejorar su situacion,
en muchos casos, en el umbral de
la pobreza.

En estas circunstancias, la asis-
tencia personal se esta erigiendo
como un nicho de empleo en alza
y un motor econémico, sobre to-
do en el medio rural, ya que esta
generando oportunidades de em-
pleo en los propios pueblos, sin
necesidad de que las personas
tengan que salir de sus entornos
para desarrollar su puesto de tra-
bajo. «El medio rural tiene mu-

asostenibl

chisimas posibilidades y que, con
una buena formacion, esfuerzoy
ganas, el trabajo se consigue. Me
parece muy buena oportunidad
la asistencia personal, ya que ac-
tualmente mucha gente quiere
asentarse en el medio rural y esta
serfa una buena forma de acce-
der al empleo», defiende Estefa-
nia del Pozo, alumna del curso de
Mayorga.

Esta situaciéon proporciona
también estabilidad, fijacion de
poblacién y crecimiento economi-
co en las zonas rurales, especial-
mente en las mas despobladas,
puesto que el servicio de asisten-
cia personal se presta alli donde
la persona lo necesita. Por lo tan-
to, la persona que trabaja como
asistente personal lo va a hacer
en su lugar de residencia, lo que
genera riqueza en su zona, y re-
duce, a la vez, las desigualdades
entre las personas que viven en el
medio rural y en las ciudades. Del
mismo, lo hace entre hombres y
mujeres, ya que es un empleo sos-
tenible, de calidad y localizado.

Precisamente, localizar los em-
pleos repercute en la calidad de
viday la salud de las personas tra-
bajadoras, puesto que reduce el
estrés que pueden provocar los
desplazamientos al centro de tra-

[dad socia

Laentidad fue la primera en la comunidad auténoma en gestionar un Servicio Integral de Asistencia Personal / Apuesta por la promocion y el
desarrollo de la asistencia personal en elmedio rural para que las personas puedan vivir en su entorno y no deslocalizarlas oinstitucionalizarlas

bajo y, por ende, la peligrosidad
de los mismos. Ademas, al evitar
estos movimientos, realizados en
su amplia mayoria en coches par-
ticulares, se elimina la contami-
nacion que producirian.

Por parte de las personas usua-
rias, el servicio supone un apoyo
importante para que se manten-
gan en un estado de salud 6ptimo,
porque esta ayuda profesional les
permite poder acceder a centros
de rehabilitacién o a consultas
médicas sin tener que depender
de nadie de su entorno familiar o
social. Ademas, como enfatiza
Andrés Fabian, alumno del curso
de Tordesillas, «hay muchos luga-
res y zonas distantes de la ciudad
donde habitan un gran niumero de
personas mayores o con discapa-
cidad, que requieren del apoyo
profesional adecuado y la asisten-
cia personal les permite partici-
par activamente en sociedad y
mejor aun, mejorar su calidad de
vidan.

VIOLENCIA DE GENERO

También, PREDIF Castilla y Le6n
tiene muy presente dar formacién
especifica a sus asistentes perso-
nales para que, en su trabajo dia-
rio, puedan detectar situaciones
de violencia de género y que se-
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pan cémo gestionar y denunciar-
las. En este contexto, muchas mu-
jeres mayores, con discapacidad
o dependencia son susceptibles
de ser victimas de este tipo de vio-
lencia. En estos posibles casos,
sus asistentes personales estan
preparados para afrontar estos
escenarios.

En relacion con esta realidad,
la asistencia personal genera una
especial oportunidad de trabajo a
las mujeres, ya que promueve la
igualdad al acceso laboral. De
manera tradicional, las politicas
de cuidados siempre han sido un
segmento profesional en el que
han tenido un mayor protagonis-
mo las mujeres que los hombres.
En este sentido, facilita el empleo
a las mujeres, principalmente en
el medio rural que tienen dificul-
tades en el acceso al mercado la-
boral.

Del mismo modo, esta forma-
cion es altamente beneficiosa pa-
ra mujeres en situacion de vulne-
rabilidad, en riesgo de exclusion
y/o victimas de violencia de géne-
ro, con las que también se desa-
rrollan proyectos especificos, co-
mo el de ‘Discapacidad y género:
la asistencia personal como clave
para el empoderamiento e inclu-
sion de las mujeres’, ejecutado
anualmente desde 2019 junto con
la confederacion PREDIF.

EL VALOR DE LA UNIDAD

PREDIF Castillay Ledn es una en-
tidad colaboradora de las admi-
nistraciones publicas de su terri-
torio: Junta de Castilla y Leon, di-
putaciones provinciales y ayunta-
mientos. Con su apoyo, la entidad
promueve la figura de la asisten-
cia personal y cursos de forma-
cion en diferentes localidades.
Con estas acciones, también se in-
centiva que las personas elijan se-
guir viviendo en sus pueblos y no
renunciar a ello para trasladarse
a las ciudades en busca de una
oportunidad laboral. Por otra par-
te, junto con sus asociaciones co-
mo ASPAYM Castillay Le6n, gra-
cias a su solidez, pueden impul-
sary ayudar a los organismos lo-
cales mas pequenos a implemen-
tar proyectos en beneficios de sus
habitantes.

En este sentido, la entidad pro-
mueve alianzas entre las institu-
ciones publicas y otras entidades
para poder extender la figura de
la asistencia personal a todo el te-
rritorio de nuestra comunidad au-
ténoma. Esta politica de alianzas
es fundamental para la difusion y
promocion, y organizar cursos y
jornadas, asi como gestionar las
incidencias de este servicio en
una region tan extensa. Para ser
lo mas eficientes posible y acer-
car los servicios a las personas y
que no sean ellas quienes tengan
que hacerlo, el trabajo en red es
clave para conseguir todos estos
objetivos.

TURISMO MAS SOSTENIBLE

La sostenibilidad de la asistencia
personal no solo se restringe al
ambito social y territorial, sino
que también se extiende a la esfe-
ra del turismo. PREDIF Castilla y

P

Varias personas en handbikes y bicicletas realizan una ruta inclusiva.

Ledn es una de las entidades que
estan desarrollando desde el afo
pasado el proyecto ‘Innovacion,
inclusion y sostenibilidad aplica-
das a la recepcion de turistas con
discapacidad’, que tiene como ob-
jetivo proporcionar asistencia
personal en el destino para que

sean estos lugares quienes gestio-
nen el servicio.

Una gran parte de personas con
discapacidad o necesidades de ac-
cesibilidad necesita un asistente
personal cuando viaja para ayu-
darlas en las tareas de la vida co-
mo lo haria en su dia a dia. Sin

embargo, esta necesidad repre-
senta un coste muy alto que po-
cos turistas se pueden permitir,
ya que el viajero tiene que pagar
todos los gastos del asistente per-
sonal y su contratacion. Ademas,
esta no les supone una garantia
de total autonomia puesto que

ambos, turista y asistente perso-
nal, desconocen el destino y sus
condiciones de accesibilidad. Por
otra parte, también tiene repercu-
siones medioambientales debido
a la huella de carbono provocada
por los desplazamientos del asis-
tente personal.

Por ello, este proyecto persigue
una serie de objetivos. En primer
lugar, la eliminacion de los largos
desplazamientos del asistente
personal para suprimir gastos y
reducir a la mitad la huella de car-
bono asociada a esos viajes, asi
como la creacion de empleo en el
destino.

Desde el punto de vista del tu-
rista con discapacidad, supondra
la reduccion de la propia factura
del servicio de asistencia perso-
nal, puesto que solo va a tener que
contratar las intensidades que
realmente necesita.

En cuanto a la logistica, el asis-
tente personal tendrda un amplio
conocimiento de las condiciones
de accesibilidad del destino por
lo que garantizara el correcto y
seguro desarrollo del viaje. Para
Laura Rubio, usuaria de este ser-
vicio, «la contratacion de asisten-
tes personales en destino no es
solo recomendable, sino alta-
mente necesaria. Es una tranqui-
lidad muy grande saber que otra
persona te va a ayudar en un en-
torno que no conoces, te va a
apoyar en lo que necesites o al-
canzar aquello a lo que no lle-
gues». Ademads, contratar un
asistente personal en destino ga-
rantiza un mejor conocimiento
de los recursos y servicios del
mismo y con ello se contribuye a
reducir los tiempos de programa-
cioén buscando recursos accesi-
blesy a rentabilizar mas los tiem-
pos dedicados al ocio.
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Imagen exterior del proyecto de viviendas de ‘Las Terrazas de El Peral’ que comenzardn su construccion en el mes de septiembre. / AGCINMO

tlPeral,amenor
CONSUMO, mayor
eficiencia

2,3y 4 dormitorios con la certificacion de Passivhaus,
que optimizan el consumo energético sin perder confort

D. M. ARRANZ / VALLADOLID

‘Las terrazas de El Peral’ es el pri-
mer y unico edificio de vivienda
plurifamiliar de Valladolid, que va
a ser certificado como Passivhaus,
en su categoria LEB (Low Energy
Building), y de los tnicos en Casti-
la'y Leon. Después de haber co-
mercializado y entregado mas de
70 viviendas unifamiliares Passi-
vhaus en el sector de El Peral, en
Valladolid y estando en ejecucion
una nueva obra también de unifa-
miliares passivhaus, ‘La Finca de
El Peral’, en septiembre comenza-
ra esta promocion de viviendas en
bloque ‘Las Terrazas de El Peral’.
Passivhaus permite realizar la es-
piral de la eficacia, es decir, au-
mentar enormemente el confort re-
duciendo grandemente el consu-
mo de energfa. Esto implica un ma-
ximo confort durante todo el ano,
con una reduccién superior al 50%
en el consumo energético. Desde
AGCInmo, inmobiliaria lider, con-
sideran que «la energia mas barata

es la que no se consume».

La hipoteca energética es el alto
precio que se paga por la energia
que se consume y cuyos «intere-
ses» son los constantes aumentos
del precio, siempre de manera mas
acelerada que el resto de produc-
tos de consumo. La hipoteca ener-
gética supone a lo largo de la vida
atil de un edificio tanto 0 mas coste
que la hipoteca financiera. Todas
las viviendas Passivhaus son vi-
viendas pasivas, pero ni mucho
menos todas las viviendas que se
denominan pasivas son Passi-
vhaus. Conseguir esta certifica-
cion, afirman «supone estricto ri-
gor, tanto en el disefo de los edifi-
cios como durante su ejecucion.
Un edificio Passivhaus es el resul-
tado mas 6ptimo en busca del equi-
librio entre un incremento del cos-
te economico para la implantacién
de sus criterios en construccion, en
este caso totalmente absorbido por
el sistema cooperativo y a precio
de coste, y la gran reduccion de la
demanda de energia (més del

Imagen interior de ‘Las Terrazas de El Peral’ con zonas comunes para uso y disfrute de los vecinos. / AGCINMO

50%)». Muchos compradores pue-
den preguntarse qué consiguen
con una vivienda Passivhaus. La
respuesta es sencilla: Por un lado
implica que «una vivienda sea al
mismo tiempo mucho més confor-
table, con muy bajo consumo, con
aire puro y limpio, y con elevado
aislamiento acustico». Por otro «la
certificacion Passivhaus es la eti-
queta que garantizara siempre su
diferenciacién en el mercado. Es
un valor seguro para el presente y
para el futuro y un elemento reva-
lorizador de la vivienda». Desde
AgcInmo, sefialan que «sin perder

en diseno que dependera, como
siempre, de los redactores del pro-
yecto. S6lo aconsejo que miren es-
te edificio no sélo por dentro sino
también por fuera».

UN LUGAR IDiLICO

‘Las Terrazas de El Peral’ se en-
cuentra localizada en la zona sur
de Valladolid, en el Pago de El Pe-
ral, junto al Camino Viejo de Si-
mancas, en una de las zonas con
mas encanto de Valladolid, siendo
la zona urbanizada més sostenible
de la ciudad. Un lugar ideal que se-
guird creciendo con este nuevo

proyecto que contara con hasta 69
viviendas de 2, 3 y 4 dormitorios,
energéticamente eficientes, y con
superficies utiles de 81 a 140 me-
tros cuadrados. Viviendas que
contara con un club privado y ex-
clusivo: piscinas con zona chill out,
zona de juegos para ninos y jove-
nes, gimnasio y sala gourmet.
Desde AGCInmo ofrecen una vi-
sita virtual con un tour 360° a estas
viviendas en su pagina web, con to-
do tipo de detalles de estos inmue-
bles, ademas de mostar la memo-
ria de calidades, y las opciones de
personalizacion de las estancias.
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Nuevas instalaciones de Campofrio en la calle La Bureba del poligono Burgos Este. ec8

CAMPOFRIO Y CAMPOFRIO FRESCOS

Consolidando un
modelo de produccion
alimentaria sostenible

BURGOS

Promover el desarrollo econdmico,
aumentar la competitividad empre-
sarial y cuidar el medio ambiente
es posible y necesario. Con este re-
to, Campofrio y Campofrio Fres-
cos, empresas de la multinacional
de alimentacion Sigma, han apos-
tado por un modelo productivo ba-
sado en la Economia Circular que
desea aunar su crecimiento, su mi-
sion de satisfacer las necesidades
de los consumidores y su firme
apuesta por la sostenibilidad.

Con este fin, ambas entidades
vienen revisando todos los proce-
sos relacionados con el ciclo de vi-
da del producto, desde su diseno
hasta su revalorizacion, para im-
pulsar una gestion eficiente de sus
negocios sustentada en acciones
que contribuyan a optimizar el
uso de recursos.

«Las empresas somos la palanca
de cambio que debe liderar la tras-
formacion hacia un modelo de vida
sostenible y, por ello, es esencial po-
ner en marcha iniciativas innovado-
ras que den solucion a los proble-
mas ambientales de nuestro plane-
ta aplicando practicas de sostenibi-
lidad en toda la cadena de valor»,
afirma el director de Responsabili-
dad Social Corporativa de Sigma en
Europa, José Antonio Ortuno.

Un camino que comienza con la
medicion de la huella de carbono
en todos sus eslabones empezan-
do por los proveedores primarios,
a quienes Campofrio extendio es-
te proceso de acuerdo con el Gre-
enhouse Protocol (GHG Protocol),
con el objetivo de hacerles partici-
pes de la adopcion de compromi-
sos de reduccién de CO2.

También con la colaboracion de
los proveedores, la compania ob-
tuvo en 2021 la certificacion en la
norma ISO 20400 de compras sos-
tenibles y comprometidas am-
biental, social y econdmicamente,
siendo este un elemento
basico para el desarrollo
de una cadena de valor
mas sostenible.

Una vez situados en sus
centros de produccion,
ambas unidades de nego-
cio han apostado por la
mejora de la eficiencia
energética impulsando la
sustitucion de las fuentes
de energia actuales por
energias renovables. Con
este proposito, han inicia-
do la instalacion de pane-
les solares en las cubier-
tas de sus fabricas que
permitiran cubrir con
energia limpia y renova-
ble una parte de su de-

manda eléctrica, a la vez que redu-
cirdn las emisiones directas de
CO2 asociadas a la generacion de
energia eléctrica.

Esta iniciativa ya se ha materiali-
zado en las instalaciones de Cam-
pofrio Frescos ubicadas en el poli-
gono de Villalonquéjar, y en la fa-
brica de Campofrio en Trujillo (Ca-
ceres); estd en proceso en Jamones
Burgaleses (Burgos) y Torrente
(Valencia), y se implementara pro-
ximamente en Olvega (Soria), Villa-
verde (Madrid) y Torrijos (Toledo).

Ademas, en el campo de las ener-
gias renovables, la unidad de cérni-

cos frescos de Sigma esté trabajan-
do junto a un socio energético para
convertir en biogas los residuos ge-
nerados en sus instalaciones, y reu-
tilizarlo en sus procesos producti-
vos. Este proyecto permite generar
15.000 Mwh/afo, lo que supone
una reduccién en las emisiones de
CO2 de 2.800 tons/ano, comparado
con el consumo de gas natural.

BIENESTAR ANIMAL

En un paso mas hacia la consoli-
dacion de un modelo de produc-
cion ético y sostenible, las instala-
ciones de Campofrio Frescos han
logrado la calificacion de Excelen-
te durante cuatro anos consecuti-
vos en la auditoria de Bienestar
Animal Welfair basada en los pro-
tocolos de los proyectos europeos
Welfare Quality y AWIN  (Animal
Welfare Indicators) considerados
los mas altos estandares de cali-
dad europeos en esta materia.

Los cuatro principios bésicos en
los que se fundamenta la obten-
cion del certificado, que se eva-
ltan por observacion directa de
los animales, son una buena ali-
mentacién, buen alojamiento,
buen estado de salud y un com-
portamiento apropiado a las ca-
racteristicas de la especie.

Paneles solares en Campofrio Frescos en el poligono de Villalonquéjar de Burgos. £c8

Revalorizacion de
los subproductos
del cerdo

La revalorizacién de los
subproductos del cerdo es una
via para diversificar el negocio,
pero también una forma de
garantizar una produccion
sostenible a través de soluciones
que generen valor afiadido.

En este marco, Campofrio
Frescos ha presentado un nuevo
proyecto de aprovechamiento de
los subproductos del cerdo
consistente en la transformacion
de la mucosa intestinal para
obtener heparina. Clasificada en
la lista de medicinas esenciales
de la Organizacién Mundial de la
Salud, la heparina es un
anticoagulante natural indicado
para la prevencién y tratamiento
de la trombosis.

Con una inversién de 3
millones de euros, el proyecto
que se desarrollara en
colaboracion con la empresa
especializada en biotecnologia
Horizon Products, contempla la
construccién de una nueva Planta
de Fraccionamiento de Mucosa
intestinal en sus instalaciones.

Adicionalmente, Sigma ha de-
sarrollado, en colaboracion con
Bureau Veritas, un Protocolo de
Bienestar Animal propio que tam-
bién aplica a la hora de seleccio-
nar proveedores y productos car-
nicos con el objetivo de garantizar
el cumplimiento de la normativa,
la trazabilidad y la aplicacion de
las mejores practicas de sacrificio
y alta calidad.

En este sentido, y con el fin de
reforzar su compromiso con el
bienestar animal, Bureau Veritas
verifica la implementacion de di-
cho protocolo en Espana y Euro-
pa, consiguiendo auditar hasta el
momento el equivalente al 85 %
del volumen en Espana de las
compras de sus proveedores ma-
taderos.

LOS RETOS DEL ENVASE SOSTENIBLE

Con el objetivo de liderar un cam-
bio en la forma de concebir los en-
vases para que, ademads de ofrecer
maximas garantias de calidad y
seguridad alimentaria, sean mas
respetuosos con el medio ambien-
te, Campofrio esta implementan-
do la estrategia ‘Envases Respon-
sables’.

Sustentada en cuatro pilares,
esta estrategia marco un gran hito
en 2021 con el inicio del cambio
del porfolio a envases 100% reci-
clables, y continia materializan-
dose con la reduccion de la utili-
zacion de pléstico virgen, que ac-
tualmente se sitia en un 9%; el in-
cremento del contenido de mate-
rial reciclado hasta el maximo téc-
nicamente posible, situandose en
torno al 60% en los productos lon-
cheados y en un 80% en las pizzas;
y el estudio de otras soluciones de
envases.
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El equipo Isla Solar, dirigido por David Alonso (centro). / ALVARO SANCHA

ISLA SOLAR TECNOLOGICA

£lautoconsumo fotovoltaico
enauge por su alta rentabilidad

Estaempresa castellanay leonesa nacié con el objetivo de democratizar la energia solar y hacerla llegar a
todos los hogares y empresas de laregidn / Conoce las mejores soluciones y las pone al servicio de sus clientes

E. L. /VALLADOLID

Si hay una fuente de energia que
actualmente estd en auge por su al-
ta rentabilidad es, sin lugar a du-
das, la energia solar. Las constan-
tes subidas de precios de la luz han
ayudado en los ultimos meses a
consolidar esta afirmacion.

El ahorro que se puede conse-
guir se ha convertido en la princi-
pal causa por la cual cientos de em-
presas y particulares ya han dado
el salto al uso de paneles solares
como fuente de energia principal
para sus negocios u hogares, dis-
frutando asi del autoconsumo y de
la independencia energética.

Pero los motivos no solo son eco-
némicos. Al evidente ahorro en la
factura de la luz, muy importante
en la mayoria de casos, se suma la
causa medioambiental. La energia
solar, sino la que mas, es una de las
renovables mas limpias que exis-
ten. Gracias a ello todos aquellos
que ya la estan utilizando han visto
reducida drasticamente su huella
de carbono, minimizando el gasto
de los recursos naturales del pla-
neta y favoreciendo su sostenibili-
dad.

Siendo tan rentable e interesan-
te como dicen los numeros, la ra-
pida expansion del autoconsumo
solar no se ha hecho esperar en
nuestro pais. Su veloz implemen-
tacion se ha visto favorecida por la
enorme cantidad de ayudas y sub-
venciones, asi como reducciones
en impuestos como el IBI, que des-
de las instituciones se han puesto
en marcha para facilitar la imple-
mentacion de esta fuente de ener-
gia renovable como principal tan-
to en industria como en vivienda

Foto de instalacién fotovoltaica en industria realizada por Isla Solar. / ISLA SOLAR

Desde suweb se puede
solicitar un estudio
personalizado muy facil
vy sinningin compromiso

privada. Ahora no se grava, sino
que se premia el autoconsumo fo-
tovoltaico.

Afortunadamente para aprove-
charnos de este hecho y disfrutar de

la energia solar contamos en la re-
gi6n con empresas como Isla Solar.

Isla Solar es una empresa nacida
en Toro (Zamora), que deriva de
otras con una consolidada expe-
riencia en el sector. Su objetivo
principal es el de democratizar la
energfa solar y hacerla llegar a to-
das las empresas y hogares de Cas-
tillay Le6n de una manera cercana
y 100% personalizada.

Con sedes en Toro y Valladolid,
en Isla Solar siempre han sido muy
conscientes del magnifico poten-

cial solar que tiene nuestro pafs.
Esto les ha permitido, durante todo
este tiempo, instalar y conocer a
fondo todas las soluciones que
existen para el mejor aprovecha-
miento de este tipo de energia y po-
nerlas al servicio de empresas y
clientes particulares a lo largo de
toda la geografia nacional. Clien-
tes que ya se aprovechan de la in-
dependencia energética gracias a
la startup castellano y leonesa que
brinda a todos sus clientes un ser-
vicio personalizado y 100% inte-
gral.

Es precisamente este atencion
personalizada la principal diferen-
cia de Isla Solar respecto de sus po-
sibles competidores, pues no solo
asesoran a todos sus clientes, dise-
nando la instalacion de la manera
mas Optima teniendo el ahorro y
productividad de sus clientes como
principales objetivos, sino que ges-
tionan absolutamente todos los tra-
mites incluyendo las posibles soli-
citudes de subvenciones y ayudas
que existan en la comunidad auto-
noma del cliente que contacte. Pos-
teriormente instalan, legalizany
mantienen el sistema de paneles
solares. Todo un servicio llave en
mano en el que se busca la maxi-
ma tranquilidad del cliente.

Desde www.islasolarweb.com se
puede solicitar un estudio persona-
lizado muy facilmente y sin ningtn
compromiso. A través del proceso
todos los interesados hablaran con
un agente especializado que le
ofrecera informacion sobre la solu-
cién mds Optima para su caso den-
tro del abanico de posibilidades de
instalacion.

Estamos pues ante una empre-
sa que esta centrada en ofrecer al
cliente un servicio excelente des-
de el primer contacto y que pone
muy en valor el trato de cercania.

Por todo ello Isla Solar se ha con-
solidado como referente del sector
fotovoltaico dentro de nuestra re-
gion, convirtiéndose también en
una oportunidad para todos aque-
llos talentos, jovenes o experimen-
tados, que quieran trabajar en un
sector y una empresa que no ha pa-
rado de crecer en los dltimos anos.

Queda claro que dar el salto a la
energia solar es mucho mas acce-
sible teniendo tan cerca a empre-
sas como lo es Isla Solar. Gracias a
ella empezar a ahorrar en costes
bien a nivel empresa o particular
esta al alcance de todos.

Si sabemos que el momento es
ahora, la empresa en nuestra re-
gion es Isla Solar.

Foto de instalacion de paneles solares en vivienda realizada por Isla Solar. / ISLA SOLAR
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La digitalizacién en el medio rural para reducir las desigualdades sociales es uno de los retos a los que se enfrentar las politicas de futuro. / ENRIQUE CARRASCAL

RETOS DE FUTURO

Disenando unmundo enelquela

sostenibi

idad es el Unico camino

La crisis sanitaria ha acelerado la urgencia de ir avanzando en los Objetivos de Desarrollo Sostenible que propugna
un nuevo modelo desarrollo econémico, social y medioambiental en el que esta implicada toda la sociedad civil

EL MUNDO / VALLADOLID

Con la premisa de que otro mundo
es posible, los paises y naciones de
todo el mundo se ven inmersos en
cambios profundos pensados a lar-
go plazo para sentar las bases de
un nuevo modelo productivo que
evite las consecuencias medioam-
bientales nefastas a las que esta-
mos abocados de no llevar a cabo
ninguna medida. El escenario ac-
tual se enfrenta a retos y dificulta-
des como las terribles consecuen-
cias sufridas con la crisis sanitaria,
que ha azotado los pilares de la so-
ciedad en un momento histérico en
el que ya era indispensable cues-
tionar y reinventar muchos de los
cimientos sobre los que descansa
nuestro modelo de interaccion con
el entorno y con nuestra propia es-
pecie.

La Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible es un Plan de Accién

que nace en 2015 del compromiso
de los Estados miembros de la
ONU cuyo objetivo es velar por la
proteccion de las personas, el pla-
neta y la prosperidad. Para ello,
aborda 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que se compro-
meten a implementar los estados
miembros de la ONU mediante
alianzas y la participacion activa
de la Administracion publica, el
sector privado y la sociedad civil
hasta el ano 2030.

La Agenda 2030 integra los tres
pilares del desarrollo sostenible
(econémico, social y ambiental).
Durante los proximos anos, los go-
biernos de todos los paises miem-
bros de Naciones Unidas centra-
ran su atencion en tratar de alcan-
zar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El reto es que
entre todos construyamos un futu-
ro mas sostenible, resiliente e in-
clusivo para todos. Y para ello de-

Lamejorade la conectividad
digital delmundo rural cobra
protagonismo en este
nuevo modelo sostenible

bemos estar involucrados todos:
las administraciones, el sector pri-
vado y la sociedad civil. Porque to-
das las personas podemos y debe-
mos ayudar a acelerar la consecu-
cién de los ODS que contribuya a
la erradicacion de la pobreza, co-
rregir desigualdades sociales (tan-
to en la desigualdad de género, po-
breza entre territorios, brecha digi-
tal..) , fomente la economia circu-
lar apoyando la agricultura ecol6-
gica y avanzar hacia un nuevo pa-
radigma.

Los datos y estadisticas dibujan
un escenario preocupante de no

abordarse este plan conjunto. Para
el ano 2050 podria haber mas plas-
tico que peces en nuestros mares y
océanos. Teniendo en cuenta que
el 80% de la contaminacion es ge-
nerada por las personas, estaria-
mos hablando de una emergencia
de primer orden.

Las ciudades se enfrentan a un
contexto en el que el aumento de
la poblacién mundial, el consumo
y las emisiones asociadas nos si-
taan al abismo de los limites plane-
tarios. Actualmente, el 55 % de las
personas en el mundo vive en ciu-
dades. Segtin un nuevo informe de
la Organizacion, se estima que esta
proporcién aumentara hasta un
13% de cara a 2050, por lo que el
desarrollo sostenible dependera
cada vez mas de que se gestione de
forma apropiada el crecimiento ur-
bano, especialmente en los paises
de ingresos medios y bajos que son
los que lideraran el proceso. Se-

gun diversos estudios se prevé que
cerca de 2500 millones de perso-
nas adicionales viviran en las ciu-
dades para esa fecha.

En este escenario las ciudades
deben estar a la vanguardia de la
accion para limitar el aumento de
la temperatura global 1,5 grados
Celsius para fin de siglo, en linea
con el Acuerdo de Paris sobre
Cambio Climatico. Cada vez son
mas las urbes de todo el mundo
que se comprometen con el objeti-
vo de cero emisiones netas de ga-
ses de efecto invernadero para
2050, o antes. Para ello se necesi-
tan soluciones innovadoras para
que las areas urbanas respondan a
esta crisis triple C (COVID, clima y
conflicto), que esta teniendo un im-
pacto devastador.

El mundo rural cobra especial
protagonismo en este nuevo mode-
lo. En un territorio como Castilla y
Leon, el reto pasa por mejorar la
conectividad digital de estos entor-
nos, para reducir las desigualda-
des sociales y territoriales y favo-
reciendo el asentamiento de jove-
nes en estos entornos.

La cobertura en zonas rurales y
zonas de dificil acceso representa
hoy en dia uno de los principales
retos. Aunque en Espana un 91,4%
de los hogares dispone de acceso a
internet, la cifra a nivel mundial es
de solo un 51%.

Junto a ello hay que destacar la
alfabetizacion digital. Segun el INE,
en las localidades de menos de
10.000 habitantes, solo un 36% de
personas cuentan con habilidades
digitales avanzadas mientras que
esa cifra alcanza casi el 50% en las
de mas de 100.000. Sin embargo, el
mayor porcentaje de personas sin
habilidades digitales se encuentra
en las ciudades de menos de 10.000
habitantes y entre 10.000 y 50.000.
Es decir, las pequenas y medianas.
El Foro Econémico Mundial no de-
jalugar a duda: urge una estrategia
centrada en las necesidades parti-
culares de cada pequena y mediana
ciudad, asi como en zonas rurales,
disenada con la idea de construir
alianzas entre gobiernos, empresas
y la ciudadania. Se trata de conec-
tar al mundo rural y preparar a su
poblacion para un uso intensivo e
inteligente de las tecnologias, cons-
truyendo puentes.

Cuanto antes se traduzcan estos
compromisos en acciones concre-
tas, antes lograran los paises un
crecimiento del empleo verde, una
mejor salud y una mayor igualdad.
El compromiso de la ONU es ayu-
dar a los paises a lograr el objetivo
comun de ciudades verdes, justas y
saludables. En definitiva, se trata
de dar una respuesta necesaria al
reto de cambiar el actual modelo
de desarrollo econdmico, social y
medioambiental.
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